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MANUAL DE CONVIVENCIA
ACUERDO No 04 de 2008
Septiembre 10- 2008

El Rector de la institucién educativa COLEGIO MANUEL FERNANDEZ DE

NOVOA del municipio de San José de Cucuta en uso de su facultad legal y

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo con lo dispuesto al Decreto 1860 / 1994, en su articulo 17,

y los articulos 73, 87 de la Ley 115 de 1994, la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965
de 2013 todos los establecimientos educativos deben tener como parte integrante
del proyecto educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia.

Que el reglamento o Manual de Convivencia debe contener una definicién de
los derechos y deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa y de sus
relaciones entre ellos.

Que se hace necesaria para la institucion educativa Manuel Fernandez de
Novoa la actualizacion del Manual de Convivencia como herramienta que permita

mejorar la calidad de la educacion, y la formacion para el ejercicio de la ciudadania.

RESUELVE:

CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. Definicién del manual de convivencia.
Definase el Manual de convivencia, como instrumento de organizacion
institucional que sefala las directrices de la convivencia escolar, como una guia de

comunicacion entre los miembros de la Comunidad Educativa.
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ARTICULO 2. Competencias del manual.

El presente manual es un documento fundamental en el proceso de
formacion integral de nifias, nifios, jovenes y adolescentes. En él se establecen las
normas, acuerdos y procedimientos que deben ser tenidos en cuenta por la
comunidad educativa, proporcionando lineamientos basados en la democracia, los
derechos humanos y el enfoque restaurativo, con el proposito de garantizar una

sana convivencia escolar.

En este sentido, autores como Chaux, Vargas, Ibarra & Minski,. (2013),
definen ElI manual de convivencia escolar como “Una herramienta en la que se
consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar la
armonia en la vida diaria del establecimiento educativo. En este sentido, se precisan
las expectativas sobre la manera como deben actuar las personas que conforman
la comunidad educativa, los recursos y procedimientos para dirimir conflictos, asi

como las consecuencias de incumplir los acuerdos”.

ARTICULO 3. Fundamentacidn del manual.

El presente manual se fundamenta en las leyes vigentes y sus normas:
Constitucion Politica de Colombia, Ley 115, decreto 1860 /1994, Ley 1098
noviembre 8 de 2006, Decreto 1290 abril 2009, las orientaciones de la Guia 49,
Cadigo Unico Disciplinario, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y el DURSE
1075 de 2015. Que de conformidad de los requisitos legales se presenta este
documento ante la Secretaria de Educacion Municipal y entidades afines, el cual
fue aprobado por el Consejo Directivo mediante acta No 03 Del 26 de septiembre
10 del 2014.
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CAPITULO Il: JUSTIFICACION DEL MANUAL

Desde lo planteado en la Guia 49 del Ministerio de Educacion Nacional, la
convivencia escolar resume el ideal de la vida en comun entre las personas que
forman parte de la comunidad educativa, partiendo del deseo de vivir juntos de

manera viable y deseable a pesar de la diversidad de origenes.

Es necesario utilizar estos conflictos como oportunidades para que todas las
personas que conforman la comunidad educativa hagan uso del dialogo como
opcién para trasformar las relaciones; el pensamiento critico como un mecanismo
para entender lo que ocurre; la capacidad de ponerse en los zapatos de otra
persona e incluso sentir Io que esta sintiendo (empatia) como una oportunidad para

reconocerse, y la concertacién como herramienta para salvar las diferencias.

De esta manera, el problema no radica en el conflicto en si, sino en su manejo
inadecuado. En este caso, es necesario que la escuela cuente con acciones
concertadas para su manejo, lo cual se convierte en un reto para que la comunidad
educativa desarrolle estrategias que le permitan resolver los conflictos de manera

adecuada y construir aprendizajes a partir de lo ocurrido.

Por tanto, el Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Manuel
Fernandez de Novoa, se justifica en la necesidad de establecer los protocolos y
acciones en las diferentes situaciones de convivencia escolar entre los miembros
de la Comunidad Educativa, definiendo la responsabilidad en los derechos,
deberes, compromisos, estimulos y demas procesos, para lograr un ambiente

armonioso, pacifico y productivo dentro de la institucion.
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CAPITULO Ill: MARCO LEGAL

Referentes Nacionales

DOCUMENTO ANO
Constitucion Politica de Colombia 1991

Resolucion 3353 1993

Ley General de Educacion-Ley 1994
115

Decreto 1860 1994

Ley 599 2000

ASPECTO
Consagra los derechos fundamentales:
libertad de ensefanza, aprendizaje,
investigacion y céatedra; igualdad de
derechos y oportunidades entre el hombre y
la mujer; respeto por los derechos
fundamentales de los nifios; proteccion y
formacion integral; recreacion y deporte.
Ademads, estipula a la educacion como
derecho de la persona y servicio publico,
como funcion social, la cual sera obligatoria
entre los cinco y quince afos. Establece la
igualdad de oportunidades para la
enseflanza cientifica, técnica, artistica y
profesional. Establece los deberes de la
persona y el ciudadano. Adicionalmente
expresa que el interés general prevalece
sobre el interés particular.
Por la cual se establece el desarrollo de
programas Yy proyectos institucionales de
Educacién Sexual en la Educacién Basica del
Pais.
Sefiala las normas generales para regular el
Servicio Publico de la Educacién que cumple
una funcibn social acorde con las
necesidades e intereses de las personas, de
la familia y de la sociedad. Se fundamenta en
los principios de la Constitucion Politica sobre
el derecho a la educacién que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza,
aprendizaje, investigacion y catedra y en su
caracter de servicio publico.
Reglamenta la Ley 115 de 1994,
especificando y concretando aspectos para
la prestacion del servicio educativo, sus
planteamientos, organizacién, evaluacion y
conformacion del gobierno escolar con
cardcter participativo y democratico.
Por la cual se expide el Cédigo Penal.
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Ley 599 (Articulo 429) 2000
Ley 1098 2006
Decreto 366 2009
Decreto 166 2010
Documento MEN 2011
Ley 1618 2013
Ley 1620 2013
Decreto 1965 2013
Ley 1732 2014

Decreto Unico Reglamentario 2015
Nacional 1075

El que ejerza violencia contra servidor publico
por razén de sus funciones o para obligarlo a
ejecutar u omitir algin acto propio de su
cargo o a realizar uno contrario a s deberes
oficiales, incurrira en prision de cuatro (4) a
ocho (8) afos.

Por la cual se expide el Cédigo de la Infancia
y la Adolescencia.

Profesional de Apoyo NEE

Se reglamenta el profesional de apoyo para
la atencion a estudiantes con discapacidad
y/o con talentos excepcionales.

Pide la incorporacion de practicas
restaurativas en la escuela. Trata sobre los
protocolos de los  establecimientos
educativos, su finalidad, contenido vy
aplicacion, expresa que las instituciones
educativas deben generar estrategias
pedaglgicas que contribuyan a la gestion
pacifica de conflictos y el fortalecimiento de
una ciudadania respetuosa de los derechos
humanos.

Aportes para la construccion de propuestas
pedagdgicas en el marco de una educacion
incluyente y con enfoque de derechos.
Primera Infancia.

Por medio de la cual se establecen las
disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad.

Por el cual se crea el sistema Nacional de
convivencia escolar y formacién para el
ejercicio de los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion
y mitigacién de la violencia escolar.

Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de
2013, que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacién de la Violencia Escolar"

Por la cual se establece la Cétedra de la Paz
en todas las instituciones educativas del pais.
Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion
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Plan Decenal de Educacién 2016 Propone estrategias claves para Colombia en

(2016-2026)

Decreto 1421

Politica Publica

Ley 2025

Plan Sectorial 2018-2022

Decreto 459

materia de educacion. Plantea la
consolidacion de una educacion inclusiva
como uno de los caminos para la
consecucion de una sociedad mas equitativa
y justa para todos.

2017 Por el cual se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion educativa a la
poblacion con discapacidad.

2018 Politica nacional de infancia y adolescencia
2018-2030.

2020 Se establecen lineamientos para la
implementacién de las escuelas para padres
y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica
y media del pais.

2021 Plan Sectorial de Educacion 2018- 2022
‘Pacto por la equidad, pacto por Ila
educacion”.

2024 se reglamenta la participacion de las familias
en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no
oficiales, de educacion preescolar, basica y
media para promover el desarrollo integral de
nifias, nifios y adolescentes.

Jurisprudencia relativa al Sector Educativa en Colombia

TIPO NUMERO ANO
SETENCIA  T-905/11 2011

SETENCIA  T-478/15 2015

SENTENCIA T-363/16 2016

SENTENCIA T-400/20 2020

TEMA

Se asume el término Bullying, ‘matonaje’, que de manera mas concreta hace
referencia a la intimidacion, el hostigamiento y la victimizaciéon que se presenta
entre pares en las conductas escolares. El caracter repetitivo, sistematico y la
intencionalidad de causar dafio o perjudicar a alguien que habitualmente es
mas débil se constituyen como las principales caracteristicas del acoso’
(sentencia T-905 de 2011).

La Corte Constitucional recalcé que uno de los elementos de la garantia
absoluta del libre desarrollo de la personalidad es el respeto absoluto por la
expresion de la identidad de género o la orientacién sexual.

Principio de igualdad y prohibicién de discriminacion en razén de identidad de
género y orientacion sexual-reiteracion de jurisprudencia.

Debido proceso en actuaciones disciplinarias en instituciones educativas.
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SENTENCIA

SENTENCIA

SENTENCIA

SENTENCIA

SENTENCIA

SENTENCIA
SENTENCIA

SENTENCIA

SENTENCIA
SENTENCIA

SENTENCIA
SENTENCIA
SENTENCIA

SENTENCIA
SENTENCIA

SENTENCIA

T-265/20 2020
T-120/19 2019
T-364/18 2018
C-091/17 2017
T-349/16 2016
T-281A/16 2016
T-145/16 2016
T-478/15 2015
T-141/15 2015

T-562/14 2014
T-365/14 2014
T-905/11 2011
T-789/13 2013
T-351/08 2008
T-839/07 2007
T-859/02 2002

Procedencia excepcional de la accién de tutela contra actos administrativos que
imponen sancion disciplinaria en universidad. Garantia del principio de
presuncion de inocencia y de los derechos al debido proceso, de defensa y de
contradiccion. La proteccion de los datos reservados contenidos en la historia
clinica. El acoso estudiantil y la discriminacion.

DERECHO A LAEDUCACION INCLUSIVA-Deber de los colegios de utilizar las
metodologias y herramientas existentes en aras de mejorar el clima escolar de
todos los estudiantes.

Derecho a la intimidad y al debido proceso en actuaciones disciplinarias en
instituciones educativas.

Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 4 de la Ley 1482 de 2011
(modificado por el articulo 3° de la Ley 1752 de 2015), “Por medio de la cual se
modifica el Cédigo Penal y se establecen otras disposiciones.”

El libre desarrollo de la personalidad implica la no imposicion de patrones
estéticos restrictivos y excluyentes.

ACOSO ESCOLAR O BULLYING.

ACCION DE TUTELA CONTRA PARTICULARES CUANDO EL AFECTADO SE
ENCUENTRA EN ESTADO DE INDEFENSION

Discriminacion por orientacion sexual e identidad de género en ambientes
escolares. Hostigamiento o acoso escolar “matoneo”-roles en situaciones de
Bullying.

Derecho a la no discriminacién por razén de orientacién sexual diversa

PROBLEMAS Y CONSECUENCIAS DERIVADAS DEL ACOSO ESCOLAR-
Responsabilidad del Estado y la Sociedad a través de las instituciones
educativas, de garantizar el respeto entre la comunidad estudiantil.

HOSTIGAMIENTO O ACOSO ESCOLAR “MATONEO”
HOSTIGAMIENTO O ACOSO ESCOLAR “MATONEO”

Revision sobre el limite de la autonomia de los colegios para definir la estética
de los estudiantes.

Libre desarrollo de la personalidad - prohibiciones frente al corte de cabello.

El reglamento no puede contener elementos, normas, principios, que estén en
contra de la Constitucion.

Manual de convivencia con naturaleza tripartita: contrato de adhesion; reglas
minimas participacion y pluralismo.
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CAPITULO IV: ENFOQUE PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ENFOQUE BASADO EN DERECHOS HUMANOQOS (DDHH)

Los derechos humanos son inherentes a las personas, sin importar su condicion fisica,
cognitiva, econdmica o Sociocultural. El enfoque basado en los derechos humanos es un
marco conceptual para el proceso de desarrollo humano que se basa normativamente en
estandares internacionales de derechos humanos y esta operacionalmente dirigido a
promover y proteger los derechos humanos. Por lo que nuestra institucion trabaja por el
pleno desarrollo de la personalidad, sentido de su dignidad y las libertades fundamentales

consagradas en la Constitucion politica de 1991.

ENFOQUE RESTAURATIVO

Vander Vennen (2016) definié las practicas restaurativas como « una forma de pensary ser,
enfocada en crear espacios seguros para verdaderas conversaciones que profundicen la
relacion y creen comunidades conectadas y mas fuertes ». El Instituto Internacional de
Practicas Restaurativas (IIRP) las define como una ciencia social que estudia como generar
capital social y lograr una disciplina social a través de un aprendizaje y una toma de decision
participativos, cuyo objetivo es «crear un sentido de comunidad y manejar tensiones y
conflictos a través de la reparacion del dafio y la restauracion de las relaciones» (Wachtel,
2012). El desarrollo de la filosofia restaurativa en el ambito escolar precisa un cambio
importante de pensamiento, de creencias en relacion con la disciplina, su propésito y su
practica (Blood y Thorsbone (2006).

Pensamos un ejemplo. En el uso habitual del lenguaje restaurativo nos preocupamaos por el
otro, no lo queremos controlar, nos queremos entender, queremos conectar con ellos.

Recordemos que incluye la superacion del modelo punitivo, y eso implica un cambio de
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mirada por parte del educador y de la institucion. ¢Qué hace que un alumno tenga una
conducta, por ejemplo, llegar tarde? ¢Qué necesita para poder dar lo mejor de si mismo?
¢, Qué necesita para arreglarlo? ¢ Como se siente, qué piensa? ¢ Como se sienten los demas,

los maestros o el resto de los compafieros?.
Principios Del Enfoque Restaurativo
1. Todo conflicto representa una oportunidad de aprendizaje, desarrollo y crecimiento.

2. Trabajar con él/ella, y no por o contra él/ella; de esta forma, el ser humano es mas feliz,
MAas cooperativo y productivo y se muestra mas predispuesto a hacer cambios positivos en

su comportamiento.

3. Lajusticia debe centrarse en la reparacion de los dafios y la restauracion de las relaciones,

mas alla de castigos y sanciones.
Valores Por Fortalecer En El Enfoque Restaurativo

El respeto mutuo, el empoderamiento, la colaboracion, la valoracion de los demas, la
apertura, la confianza y la tolerancia y las habilidades necesarias (Educacién emocional:
saber identificar las propias emociones y las de los demas, la empatia y la alfabetizacion

relacional).
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TEMA

1. Apreciacion y respelo hacia las
perspectivas individuales

SUPUESTO DE BASE

Cada una tiene una perspeactiva
tnica y valiosa sobre el hecho,
que dabe ser respatada y
ascuchada.

PREGUNTA RESTAURATIVA

£0ué ocurrid?
(Segun tu punto de vista)

2. Los pensamientos influyen en
las amacionas, las emociones
influeancian las acciones

Escuchar como se han sentido las
olras personas en una situacidn
determinada ayuda a entender el

porqué de delerminadas actuacio-

nes y favarece la empatia.

£ 0ué pensabas y como le sentias
en esa momeanio? JComo te
siantes y qué piensas desde
entonces? J Como e sientes y
quié piensas ahora?

3. Empatia y consideracin

Uno de los focos del trabajo res-
laurativo radica en identificar quién
ha sido afectada en una situacidn
concrata y como ha sido afectado.

L 0uién ha sido afectadao y edma?

4. Apreciacion de las necesidades
individuales

En cada situacidn cada persona
tendra diferantes nacesidades.

4 Qué necesilas para poder
salir adelante, resolverlo... y
santirte mejor?

4 Qué necesilas para poder
reparario y que lodos puedan
salir adelante

5. Responsabilidad compartida v
toma de decisiones

Son los involucrados en la
situacion quienes deben
encontrar la forma de resalverda y
dar respuesta a las
necasidades identificadas.

£ Oué necesitas que pase ahora?
4 Como se puade dar respuesta a
las necesidades? ; Qué podemos
hacer para resolver la situacidn?
LCamo puedes (todos) dar
respuestas a eslas necesidades
conjuntameanta?

Font: Alberti, 2016a. Adaptado de Hopkins, 2009, 2011.
Temas y Preguntas Restaurativas

CAPITULO V: MARCO CONCEPTUAL

ARTICULO 4. Conceptos clave en la convivencia escolar.

Dentro de las dinamicas propias de la convivencia escolar existen diferentes
conceptos y definiciones a tener en cuenta en aras de un manejo adecuado de los

conflictos:

a. Actitud Reactiva: Reaccion pasiva y negativa, ante las circunstancias adversas.

b. Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo
o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

c. Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar,
aterrorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y

amenazas.
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d.

e.

f.

g.

Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,

atemorizar o descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen

gue tiene la persona frente a otros.

Agresion electronica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros
a través de medios electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos
o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre
otros a través de redes sociales y enviar correos electrénicos o mensajes de
texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela

la identidad de quien los envia.

Accion reparadora. Toda accion pedagdégica que busca enmendar y compensar
dafios causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las
relaciones o el ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de
acciones son construidas colectivamente y pueden activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente (situaciones tipo |y II).

h. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013,
es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacioén, humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, amenaza o incitaciéon a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicologico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un nifio, nifia o
adolescente. Por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada
a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de

docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
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indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y videojuegos
online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Conciliaciébn: mecanismo para la atencion de conflictos y prevencion de
escalamiento de los mismos ante situaciones que afecten la convivencia escolar,
no solo entre pares estudiantiles sino entre distintos miembros de la comunidad
educativa. En este formato reposan las versiones de las partes implicadas y los
compromisos acordados para dar solucion a la problemética.

Mediacion. Es un proceso de resolucidon de conflictos en el que las dos partes
enfrentadas acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio
para las dos partes. En este proceso la solucibn no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las partes.

Pacto de Aula: Estrategia de prevencion utilizada entre los estudiantes y
docentes en la cual se hacen acuerdos y compromisos para la sana convivencia
atendiendo las particularidades de cada grupo.

. Principio de proporcionalidad. Este principio exige que las medidas correctivas
gue se tomen ante cualquier situacion sean proporcionales y no desmedidas. Es
decir, que las penas o castigos que se impongan sean adecuadas para alcanzar
el fin que las justifica y lo menos graves posibles. En el contexto escolar, este
principio nos remite al Codigo de Infancia y Adolescencia que reconoce a las
nifas, nifnos y adolescentes que violan un acuerdo de convivencia como sujetos
de derechos que requieren, ante todo, restitucion de los mismos. Es decir, el
principio de proporcionalidad en el caso de nifias, nifios y adolescentes exige
que, ante una situacion en la que tradicionalmente se adoptarian castigos y

demas medidas correctivas, se privilegie, por el contrario, la comprension del
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transgresor como un sujeto que requiere restitucion de sus derechos. En
resumen, privilegiar acciones formativas sobre correctivas (justicia restaurativa)

. Procesos pedagdgicos. Actividades que se desarrollan de manera intencional
con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del grupo de estudiante.
Entre estos procesos se encuentran: motivacion, recuperacion de saberes
previos, generacion de conflictos cognitivos, procesamiento de informacion,
aplicacion, reflexion sobre el aprendizaje, y evaluacion.

. Protocolo. Es un plan escrito y detallado de las acciones y estrategias concretas
gue se van a llevar a cabo en el EE para responder a las situaciones que se
presenten en los tres niveles de atencion (situaciones tipo I, 11 y IlI).

. Reconciliacion. Restablecimiento de una relacion que estaba rota o afectada por
un conflicto manejado inadecuadamente o por otra situacion. La reconciliacién
puede ser: 1) explicita, cuando por ejemplo se ofrecen disculpas; 2) implicita,
cuando se retoma la relacion sin hablar de lo ocurrido, o 3) facilitada por otra
persona que ayuda a recuperar la relacién.

g. Re-victimizacién. Situacién que se da al exponer a nuevos atropellos o
situaciones de vulnerabilidad a una persona agredida o victima, por parte de las
personas que deben brindarle atencibn o apoyo (escolar, comunitario,
institucional o legal). Algunos ejemplos comunes de revictimizacion en
situaciones de acoso sexual son: 1) regafar a la victima por haberse puesto en
una situacion de riesgo; 2) dar a conocer su identidad y caso a la comunidad; 3)
insinuar que tiene algun nivel de responsabilidad en lo sucedido; 4) pedirle que
no arme escandalo, se mantenga en silencio o no denuncie; 5) tomar medidas
gue la lleven a cambiar su vida cotidiana sin que la victima lo desee, como
cambio de EE, salon, barrio, etc., y 6) pedirle que narre y recuerde lo sucedido
unay otra vez, a varias personas, reviviendo la experiencia dolorosa.

Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146

de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
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todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de

desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

CAPITULO VI: LOS PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA INSTITUCION

ARTICULO 5. Principios institucionales en relacidén con la convivencia escolar,

La Institucion Educativa Manuel Antonio Fernandez de Novoa, en el marco
de lo contemplado por la ley 1620 de 2013, reconoce unos principios que orientan
a la institucion y establecer unos lineamientos claros y precisos. Estos
principios, que da direccionamiento a las distintas gestiones en la medida que
regulan el comportamiento y el quehacer de las personas a nivel individual y

colectivo son:

a. Participacion: Dentro de este principio, se reconoce el derecho que tienen los
nifios, niflas y adolescentes a ser participes dentro de los diversos procesos y
estrategias que los establecimientos educativos, en el marco de las funciones
asignadas por la ley, tienen como mision implementar.

b. Corresponsabilidad: Este principio se enmarca en el hecho que tanto las familias,
la sociedad y los establecimientos educativos son corresponsables en la
formacion de los nifios, nifias y adolescentes. Asi pues, se reconoce la necesidad
del trabajo colaborativo entre estos actores para la promocion de la convivencia,
la educacién para el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos en el
marco de las disposiciones contempladas por la ley colombiana.

c. Autonomia: Tanto individuos e instituciones educativas son autbnomos en la
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implementacion de estrategias que se ajusten a su contexto y necesidades,
donde se facilite la promocién de la convivencia y la formacion ciudadana cuyos

anicos limites son aquellos fijados por las leyes, normas y demas disposiciones

. Integralidad: La educacion que se brinda dentro de la I.E. Manuel Antonio

Fernandez de Novoa en el marco de la convivencia escolar estara orientada
hacia la promocion de la autorregulacion del individuo, de la educacion para la

sancion social y el respeto por la constitucion colombiana y sus leyes.

. Diversidad: En la Instituciébn educativa son pilares fundamentales para la

convivencia el respeto y la valoracion de la dignidad propia y ajena, sin
discriminacion alguna por razones de género, orientacion sexual, identidad de
género, etnia, condicidn fisica, social o cultural. En ese sentido, se reconoce que
los nifios, nifias y adolescentes tienen el derecho a recibir una formacion que se
fundamente en la concepcion integral de los seres humanos y su dignidad, todo

esto en ambientes democraticos, pacificos e incluyentes.

Principios De La Inclusion

Estos principios, orientan la educacion hacia la inclusion para atender a la

diversidad en la poblacién estudiantil que llega a la institucion en el marco de la

convivencia escolar.

a.

Personalizacion antes que estandarizacion. Esto significa reconocer las
diferencias individuales, sociales y culturales de las y los estudiantes a partir

de las cuales se orienta la accién educativa.

Heterogeneidad frente a la homogeneidad. Este principio destaca el valor de
los agrupamientos heterogéneos de las y los estudiantes para educar en
valores de respeto y aceptacion de las diferencias en una sociedad plural y

democratica.
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CAPITULO VII: GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 6. Comité Escolar de Convivencia

Mediante el decreto 1965 del 2013 el Ministerio de Educacion Nacional, exige
a todas las instituciones y centros educativos oficiales y no oficiales del pais,
conformar un comité escolar de convivencia. La funcion de dicho comité es apoyar
la promocion y seguimiento de la convivencia escolar en la institucion; lo anterior en
el marco en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, asi

como la prevencion y mitigacién de la violencia escolar.

ARTICULO 7. Conformacion del comité escolar de convivencia.

El comité de convivencia escolar estara conformado por:

Rector o Rectora de la Institucion.

Personero o Personera estudiantil.

Docente Orientador u Orientadora.

Un Docente Coordinador o Coordinadora como minimo.

Un representante de las familias.

Quien presida el consejo de estudiantes.

Docentes representantes de las sedes de la institucion que lideren
procesos de convivencia. Uno por cada sede.

@~ooo0oTw

En concordancia con lo dispuesto en el decreto 1965, el rector o la rectora
sera quien ejerza como presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia

de esta persona, presidira un directivo docente o el docente orientador.

ARTICULO 8. Reuniones del comité escolar de convivencia.
El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una vez cada 2
meses. Cuando las circunstancias lo exijan, el comité podra sesionar de forma

extraordinaria. Dichas sesiones podran ser convocadas por el presidente del comité
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de convivencia o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

ARTICULO 9. Quorum decisorio.
El Quérum decisorio del comité serd la mitad mas uno de los integrantes
totales del mismo. Asi mismo, el comité no podra sesionar sin la presencia del

presidente.

ARTICULO 10. Actas Del Comité Escolar de Convivencia
De todas las sesiones del comité de convivencia se debera elaborar un acta
gue contenga como minimo la siguiente informacién en concordancia con el articulo
10 del decreto 1965 de 2013:
a. Lugar, fechay hora en la cual se efectlo la reunion.

b. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesién, precisando
en cada caso el sector que representan y verificacion del quérum.

c. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente
justificada para no asistir a la sesion.

d. Indicacién de los medios utilizados para comunicar la citacién a los miembros
del Comité.

e. Sintesis de los temas tratados en la reunion, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados, compromisos y sentido de
las votaciones.

f. Firma del presidente del Comité y del secretario o secretaria, una vez haya
sido aprobada por los asistentes.

ARTICULO 11. Acciones y/o decisiones del Comité Escolar de Convivencia

El comité escolar de convivencia, en el ambito de sus competencias,
desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la
ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para

la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia;
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y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a partir de la implementacion,
desarrollo y aplicacion de las estrategias y programas trazados por el Comité
Nacional de Convivencia Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o
departamental de convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la

Constitucion y la ley.

ARTICULO 12. Conflictos de interés

Cuando en las actuaciones adelantadas por parte de los comités escolares
de convivencia de los establecimientos educativos oficiales se presenten conflictos
de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que
ostenten la calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 13. Funciones del comité:

a. ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover la vinculacion del establecimiento educativo a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en
la region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

d. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucidon de situaciones
conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime

conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
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comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de
familia, acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos
por este - comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia,
porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la
comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y
de la Ruta

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y
evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales
y reproductivos.

Dar seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el
manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace
parte de la estructura del Sistema Nacional De Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que
haya conocido el comité.

h.Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la
flexibilizacién del modelo pedagogico y la articulacién de diferentes areas de
estudio que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para
determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la
ciudadania.

Atender las remisiones hechas por los coordinadores mediante el formato de
Reporte de Estudiantes al Comité de Convivencia MM-GA-C04F26 con relacion

a estudiantes involucrados en situaciones que afecten la convivencia escolar de




INSTITUCION EDUCATIVA

MM-GA-C04-P02
MANUEL FERNANDEZ DE NOVOA

MANUAL DE PROCESOS MISIONAL Fecha | Versién
GESTION ACADEMICA 29/04/24 | 4.0
“Formando con calidad, aseguramos el .
futuro” Péagina 27 de 88

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

N

7.
8.
9.

tipo Il y Il para iniciar los procesos de acciones reparativas, restaurativas,
pedagdgicas y/o sancionatorias.

ARTICULO 14. El Gobierno Escolar En La Institucion.

Se entiende por Gobierno Escolar el conjunto de organismos que orientan dirigen y
administran la institucibn educativa en los aspectos pedagdgicos, académicos,
administrativos, financieros, culturales y sociales en una participacion democrética.

ARTICULO 15. Consejo Supremo Electoral.

Es el ente encargado de organizar todo el proceso democratico de la institucion. Esta
integrado por:

»  Rector - Presidente

»  Coordinador general

» Un representante en cada sede y jornada.

Son funciones del Consejo Supremo Electoral:

Conocer todo lo que conlleva el proceso democratico.

Sensibilizar y motivar a toda la comunidad educativa para su participacion.

Organizar todo el proceso electoral para cada uno de los estamentos del gobierno escolar,
de acuerdo con las directrices del consejo directivo.

Velar por el cumplimiento de los procesos electorales en condiciones de plena garantia.

5. Elaborar calendario y cronograma, para difundir los tiempos de las actividades a
desatrrollar.

Responsabilizarse de los procesos de inscripcibn de candidatos y su respectiva
acreditacion.

Disefar el material electoral (actas, tarjetones, credenciales, circulares).

Recibir y archivar programas o propuestas de cada candidato.

Organizar sorteos para la asignacion de numero y/o color en los tarjetones de candidatos.

10.Organizar listado de votantes, jurados y veedores.

11.Velar por el cumplimiento de las propuestas o programas de los candidatos elegidos.
12.Rendir informe anual del proceso democrético en el formato de Reporte de Resultados a la

Gerente de Calidad.
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PARAGRAFO 1: Los integrantes del consejo supremo electoral seran ratificados o nombrados en
la primera semana de inicio del afio escolar cada afio en asamblea de docentes, realizando la
respectiva posesion de su cargo y levantando el acta respectiva.

ARTICULO 16. Consejo Directivo

Como instancia directiva de participacion de la comunidad educativa y de la organizacion
académica y administrativa del plantel (Decreto 1860 de 1994, Art 21 y 23)

El consejo Directivo estara integrado por:

VVVVVYVYY

Rector

Dos representantes de los Docentes

Dos representantes de los padres de familia

Un representante de los alumnos que debe ser del grado once.

Un representante de los Ex alumnos.

Un representante del Sector productivo del contexto econémico del colegio.

Son funciones del Consejo Directivo:

a.

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion, excepto las que sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre los docentes y
administrativos con los alumnos del establecimiento educativo de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia.

Adoptar el Manual de Convivencia.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admision de nuevos
alumnos.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizaciébn académica del personal docente presentado por el
rector.

Participar en la planeacion y evaluacion del PEI, del curriculo y del plan de estudios y
someterlos a la consideracion de la secretaria de educacion respectiva o del organismo que
haga sus veces, para que verifique el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley
y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno
gue han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningin caso pueden
ser contrarios a la dignidad del estudiante.
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j. Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo
de la institucion.

k. Recomendar criterios de participacion de la institucibn en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas.

|. Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

m. Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

n. Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

0. Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente decreto.

p. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de
pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacion
de los alumnos, tales como derechos académicos uso de textos similares 'y,

g. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO 1: La instalacion del consejo directivo se realiza la siguiente semana después
de la culminacion de cada uno de los procesos de inscripcion, eleccion y posesion de cada
uno de los comités y miembros del gobierno escolar, por convocatoria del sefior rector y la
colaboracién del consejo supremo electoral.

PARAGRAFO 2: Si por algiin motivo, alguno de los miembros del consejo directivo (exalumno,
sector productivo, padres de familia), se ausentaran sin causa justificada por mas de 2 (dos)
sesiones, seran notificados y reemplazados, asi: el exalumno y el representante del sector
productivo seran reemplazados por el segundo en votacion al momento de su eleccion. El
primer padre de familia serd reemplazado por su representante en la gestion directiva y si se
presentara la situacion con el segundo padre de familia, su reemplazo sera el representante
de la gestion administrativa.

ARTICULO 17. Consejo Académico. Segun articulo 24 del Decreto 1860 de 1994

Participar en la orientacibn pedagodgica del establecimiento, sus representantes son
nombrados por votacién de docentes de cada area.

El Consejo académico estara integrado por:
» Rector

> Coordinadores de cada una de las sedes
> Lider de la Gestion Académica
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Coordinadora de Calidad

Docente Representante de Educacion Inicial
Lider PTAFI. 3.0

Jefe de area de Ciencias Sociales

Jefe de area de Matematicas

Jefe de area de Etica y Valores

Jefe de area de Humanidades

Jefe de area de Atrtistica

Jefe de area de Educacidn fisica y de deportes
Jefe de area de Educacién Religiosa

Jefe de area de Ciencias Naturales y Medio Ambiente.
Jefe de area de Tecnologia e Informética.

Jefe de area de Idioma Extranjero-Ingles.

VVVVYYVYYVYVYYVYVY

Son funciones del Consejo académico:
a. Servir de 6rgano consultor del Consejo Académico en la revision de la propuesta del Proyecto

Educativo Institucional.

b. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento introduciendo las modificaciones

y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el Decreto 1860 de 1994.

Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

Participar en la evaluacion institucional anual.

e. Integrar el consejo de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion.

f. Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, yLas demas
funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto educativo
institucional.

o o

PARAGRAFO 1: Los integrantes del consejo académico seran ratificados o nombrados en la

primera semana de inicio del afio escolar cada afio en asamblea de docentes, realizando la
respectiva posesion de su cargo y levantando el acta respectiva.

PARAGRAFO 2: Los docentes representantes al consejo directivo seran elegidos en la primera
semana de inicio del afio escolar cada afio en asamblea de docentes, realizando la respectiva
posesion de su cargo y levantando el acta respectiva.
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ARTICULO 18. Personero De Los Estudiantes.

En todo establecimiento educativo el personero de los estudiantes serd un alumno (a), que curse
el dltimo grado que ofrezca la institucion, encargado de promover el ejercicio de los deberes y
derechos de los estudiantes consagrados en la constitucion politica, las leyes, los reglamentos y
el manual de convivencia, y en consecuencia, rendir informe anual del proceso democrético en el
formato de Reporte de Resultados a la Gerente de Calidad.

ARTICULO 19. Proceso De Eleccién Del Personero De Estudiantes.

En nuestro Colegio el consejo Supremo Electoral, lidera este proyecto y para tal fin los docentes
colaboran para animar, promover y concientizar la participacion activa de los alumnos. En este
proceso se tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados para cada afio lectivo y se
realizan las siguientes acciones.

1. Sensibilizacion y motivacion a los estudiantes del grado once para que se postulen como
posibles candidatos a personero estudiantil.

Inscripcidn de los estudiantes interesados al cargo de Personero.

Presentacion de su programa de gobierno al Consejo Supremo Electoral Institucional.
Actividades de Campafa en cada una de las sedes

Debate

Proceso de Eleccién: Votacioén virtual de todos los estudiantes, desde preescolar hasta grado
once desde la plataforma de web colegios

Escrutinio general. Emitido por la plataforma Web colegios.

8. Declaratoria y posesion del Personero Estudiantil

9. Firma del acta

o g bhwh

~N

PARAGRAFO 1- Solo podran aspirar al cargo los alumnos de grado once que hayan estado
matriculados en la institucion por al menos (2) dos afios, mantengan un buen comportamiento,
demuestren una actitud positiva en valores y no tengan procesos disciplinarios vigentes.

ARTICULO 20. Funciones Del Personero.

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes para la cual podra
utilizar los medios de comunicacion internos del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.
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2. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus

derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

Presentar ante el Rector, segun sus competencias, las solicitudes, oficios, o peticiones que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento
de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga
sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

PARAGRAFO 1. El personero de los Estudiantes sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocara
a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los Estudiantes es incompatible con el cargo de
Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

ARTICULO 21: Derechos del Personero (a) De Los Estudiantes

aoow

0]

Utilizar los medios de comunicacion internos de la institucion.

Recibir capacitaciones para su desempefio.

Ser reconocido como gestor de paz y convivencia.

Ser consultado en la toma de decisiones, especialmente las relacionadas con los derechos
y deberes de los estudiantes.

Solicitar la colaboracion y apoyo del consejo de estudiantes cuando lo requiera.

Organizar foros u otras formas de deliberacion.

Tener la oportunidad para la entrega de trabajos escolares, actividades pruebas
programadas por la institucion educativa, cuando se requiera de la asistencia a eventos
presenciales o virtuales convocados por la Secretaria de Educacién de San José de Cucuta.

Conocer oportunamente de las invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados
con su quehacer para el desempefio como Personero Estudiantil.

Obtener los permisos por parte del establecimiento educativo requeridos para atender las
citaciones de autoridades competentes, en el ejercicio de su perfil de Personero Estudiantil,
con previa autorizacion del acudiente del estudiante.

ARTICULO 22. Deberes Del Personero (A) De Los Estudiantes
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o

Conocer el contenido del Manual de Convivencia y ser el primero en cumplirlo o acatarlo.
Promover el cumplimiento de los deberes escolares y actuar en casos disciplinarios en
coordinacion con profesores, coordinadores y rector para aplicar los correctivos necesarios.
Participar en actividades colectivas, organizando grupos y realizando actividades de
servicio y recreacion.

En caso de quejas o lesiones de los derechos a sus compafieros verificar si la situacion
presentada, tiene fundamento o los estudiantes simplemente no estan cumpliendo con el
Manual de convivencia.

No discriminar a ningin grado o compafiero, debe colaborarles a todos por igual,
brindandoles ayuda oportuna.

Formular ante el rector las quejas o peticiones en forma respetuosa y cordial.

Promover ante las autoridades que conforman el gobierno escolar, lo que estime
conveniente para la mejora y prosperidad del plantel educativo.

Actuar con sinceridad y lealtad, asumiendo con satisfaccibn sus logros y con
responsabilidad de sus errores.

Hacer un plan de actividades para el afio lectivo.

Trabajar en conjunto con el Consejo Estudiantil.

ARTICULO 23. Actividades Del Personero (A) De Los Estudiantes.

1.

4.

5.

Crear estimulos para los grupos que se muestran mas activos y disciplinados en horas de
trabajo escolar con los coordinadores(as) y orientadores de grupos.

Hacer un buzén para que sus compafieros introduzcan las sugerencias, quejas o reclamos
en lo referente al cumplimiento de sus derechos; con el nombre firma, grado y fecha.
Informe escrito a la coordinacion de su sede, copia al Rector donde explica como va el
cumplimiento de su programa de gobierno, funciones y actividades realizadas.

Colaboracion al Servicio Estudiantil Obligatorio, en la programacion de campafias sobre la
FORMACION EN VALORES, en todas las sedes del plantel.

Trazar su plan de accién para cada periodo del afio escolar.

ARTICULO 24: Pérdida de la Investidura

El Consejo de Estudiantes, sera quien se pronuncie en este sentido, cuando se incurra en alguna
de las siguientes causales:

Por muerte
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e Renuncia por escrito aceptada o presentada en forma irrevocable

e Por retiro de la Institucion Educativa, o cancelacién de matricula.

Por incumplimiento reiterado con sus deberes debidamente establecidos y aceptados en el
Manual o Pacto de Convivencia.

Por usar la representatividad en beneficio propio, sin atender los de sus comparieros.

Por revocatoria del mandato por mayoria simple de los estudiantes.

Por incumplimiento de sus funciones como Personero Estudiantil.

Por cometer actos contrarios a la sana convivencia y/o comision de conductas penales.

ARTICULO 25. Destitucién Y Revocatoria Del Personero (A) Estudiantil

De acuerdo con los articulos 40 -103 Constitucion nacional de Colombia 1991.

e Larevocatoria del mandato del o el personero (a) permite a los estudiantes dar por terminado
el periodo para el que fue elegido la o el personero (a), por incumplimiento del programa
presentado al momento de inscribirse como candidato a la personeria de la institucién.

e Eltiempo estipulado para considerar el no cumplimiento del proyecto, es de tres (3) meses a
partir de la fecha de posesion.

e La revocatoria del mandado a personeria estudiantil la solicitan los y las estudiantes de la
institucién educativa quienes eligieron democraticamente.

e El procedimiento a seguir para la revocatoria es el siguiente:

1. Los estudiantes elaboran un documento escrito dirigido al Consejo Directivo de la
institucién, justificando la razon del porqué de la revocatoria, este documento debe estar
respaldado por las dos terceras partes del estudiantado con firma que avale la decision.

2. El Consejo Directivo en previo estudio determinara si se convoca 0 no a nuevas elecciones
o en su defecto asume el cargo el o la estudiante que obtuvo la segunda votacién de dichas
elecciones.

3. Posteriormente el rector de la institucion reunira a toda la comunidad estudiantil para
comunicar la determinacion mediante un acta o resolucion rectoral.

ARTICULO 26. Contralor Estudiantil

Es el educando elegido mediante proceso democratico por los demas estudiantes matriculados,
para representar y liderar, la promocion y apropiacién del Control Social de la gestién educativa,
creando y fortaleciendo una cultura de legalidad, transparencia, honestidad, compromiso,
coherencia, solidaridad, respeto y responsabilidad con los bienes y recursos publicos de los que
goza la instituciéon a la cual pertenece.

La figura de Contralor y/o Contralora estudiantil se ejercera de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento y en coordinacion y complementariedad de las demas instancias del Gobierno
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Escolar.

ARTICULO 27. Principios Del Contralor Estudiantil En La Gestion Escolar.

e Latransparencia es un ejercicio permanente.

La legalidad es un fin, que permite la transformacion cultural en nuestras instituciones
educativas.

Los bienes publicos son sagrados.

La gestion publica es democratica y participativa.

El respeto y atencion de la norma en todas las acciones y actuaciones.

Los resultados del ejercicio del control son publicos.

Es deber de todos velar para que en la Institucién Educativa no se pierda un peso publico.

ARTICULO 28. Desempefio Del Contralor Estudiantil En La Gestién Escolar.

En el contexto del Establecimiento Educativo, la figura del Contralor Estudiantil aporta nuevas
formas y mecanismos de participacién de la comunidad educativa, permitiendo el fortalecimiento
de la democracia, el ejercicio de la ciudadania, la responsabilidad social, la formacién de una
cultura politica y civica en los jovenes para el control social, en la perspectiva de proyectar la vida
escolar hacia la vida ciudadana, en ese sentido las responsabilidades del Contralor Estudiantil
deben inscribirse dentro del marco institucional.

ARTICULO 29. Requisitos Para Ser Contralor Estudiantil.

e Serd un estudiante que se encuentre matriculado en el Establecimiento Educativo,
perteneciente al grado Décimo. Que se inscriban oportunamente segun el procedimiento
establecido.

e Presentar una propuesta asociada al desempefio como Contralor o Contralora Estudiantil, el
cual sera publicado en las carteleras de la institucion educativa y a través de los demas
medios de comunicacién que posea la misma.

e No pertenecer o ser elegido en otras instancias del Gobierno Escolar, como, Personero
Estudiantil, representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo o Consejo Estudiantil.

e Haber recibido previamente la sensibilizacion y capacitacion para tal fin, ofrecida por la
Contraloria.

ARTICULO 30. Proceso De Eleccién del Contralor Estudiantil
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El Contralor o Contralora Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes
matriculados en la institucién, con la mitad mas uno de los votos depositados.

Se elegira para un periodo de un afo.

La eleccion se realizara el mismo dia de las elecciones para el Personero Estudiantil,
siguiendo lo dispuesto por el Establecimiento Educativo para la eleccion. Estos dos cargos
son incompatibles y mutuamente exclusivos.

En ausencia permanente del Contralor Estudiantil, o en el caso de incumplimiento en los
deberes establecidos en este reglamento y/o en las fechas sefaladas para la entrega de
informes. Se convocara a nuevas elecciones por el tiempo que resta del periodo, siguiendo
los mismos parametros.

De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccion y el nimero de votos obtenidos por cada uno de los candidatos. Dicha acta debe
enviarse a la Contraloria Municipal y a la Sub-Secretaria de La Juventud de la Secretaria
de Educacion Municipal. El acta de eleccién debe ser firmada por el Rector de la institucion
y los candidatos participantes en la eleccion.

Los Establecimientos Educativos reorganizados, es decir aquellos que se anexan a otros
establecimientos educativos, contaran solo con el Contralor de la sede principal.

En nuestro Colegio el consejo Supremo Electoral, lidera este proyecto y para tal fin los
docentes colaboran para animar, promover y concientizar la participacion de los alumnos.
En este proceso se tiene en cuenta el numero de estudiantes matriculados para cada afio
lectivo y se realizan las siguientes acciones:

Sensibilizacion y motivacion a los estudiantes del grado décimo para que se postulen como

posibles candidatos a personero estudiantil.
Inscripcion de los jovenes interesados al cargo de contralor.
Presentacion de su programa de gobierno al Consejo Supremo Electoral Institucional.

Actividades de Campafa en cada una de las sedes

Debate
Proceso de Eleccion: Votacion general de todos los alumnos, desde preescolar hasta grado

once, desde la plataforma de web colegios

Escrutinio general. Emitido por la plataforma Web colegios.
Declaratoria y posesion del contralor Estudiantil
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9. Diligenciamiento y firma de acta

ARTICULO 31. Funciones Del Contralor Escolar.

La Contraloria Estudiantil ejercera sus funciones de manera pedagdgica y educativa, para
contribuir a la creacién de la cultura del buen uso y manejo de los recursos publicos; los estudiantes
elegidos como Contralores y Contraloras Escolares seran capacitados por la Contraloria Municipal
de San José de Cdcuta, con la asesoria y acompafamiento pedagoégico de la Secretaria de
Educacién del Municipio San José de Cucuta, a través de actividades presenciales y/o virtuales.

ARTICULO 32. Deberes De La Contraloria Escolar

Conocer del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Manual de Convivencia.

Respetar el PEI, el Manual de Convivencia y el presente reglamento.

Cumplir el conducto regular en todas sus gestiones.

Promover y vigilar la rendicién de cuentas en las instituciones educativas.

Canalizar las inquietudes que tenga la comunidad educativa sobre la contraloria estudiantil.

Velar porque se cumpla con las estrategias ambientales en la institucién educativa.

Promover en la comunidad educativa programas para incentivar el uso racional de los

recursos publicos.

e Cumplir con las fechas establecidas por la Contraloria Municipal de San José de Cucuta,
para la entrega de informes y reportes objeto de la normatividad del programa de Contralor
Estudiantil.

e Poner en conocimiento de la Contraloria las inconsistencias que se originen en el ejercicio
del Control Social.

e Conservar un comportamiento socialmente aceptable fundamentado en principios y valores
en los eventos, reuniones y cualquier otra actividad que se desarrolle en torno al programa
de Contralor Estudiantil.

e Mantener durante el periodo del ejercicio un nivel académico igual o superior al presentado
al momento de la eleccion, que le permita mantener un reconocimiento de excelencia frente
a la comunidad educativa, como modelo a seguir.

e Asistir a las actividades programadas por la Secretaria de Educacién Municipal, el

Establecimiento Educativo y la Contraloria Municipal relacionadas con el Programa de

Alimentacion Escolar “PAE”, de su Institucion Educativa.

ARTICULO 33. Derechos Del Contralor Estudiantil.

a. Obtener oportunamente la fuente de informacion documental requerida para la aplicacion
del procedimiento del manual para el Contralor Estudiantil, adoptado por la Contraloria
Municipal de San José de Cucuta.
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. Tener la oportunidad para la entrega de trabajos escolares, actividades pruebas

programadas por la institucién educativa, cuando se requiera de la asistencia a eventos
presenciales o virtuales convocados por la Contraloria Municipal de San José de Cucuta.

Conocer oportunamente de las invitaciones, notificaciones y demas asuntos relacionados
con su quehacer para el desempeiio como Contralor Estudiantil.

Presentar sus ideas u opiniones con respeto y coherencia en espacios donde lo requiera la
Contraloria y/o autoridades educativas en el ejercicio del control.

. Obtener los permisos por parte del establecimiento educativo requeridos para atender las

citaciones de autoridad competente, en el ejercicio de su perfil de Contralor Estudiantil, con
previa autorizacion del acudiente del estudiante.

Posesionarse en las condiciones y términos fijados en el presente reglamento.

ARTICULO 34. Actividades A Desarrollar Durante El Periodo De Contralor Estudiantil

Las siguientes actividades seran desarrolladas por el Contralor elegido durante su periodo, con el
acompafiamiento de la Contraloria Municipal de San José de Cucuta, y la Secretaria de Educacion
Municipal, con atencion del cronograma sefialado al inicio de su ejercicio como Contralor o
Contralora Estudiantil:

N =
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8.

9.

Conocimiento y estudio general de la Institucién Educativa a la cual pertenece.

Realizacion de plan de trabajo teniendo en cuenta los procedimientos para ejercer la
Contraloria Estudiantil (Manual para el Contralor Estudiantil).

Revision del plan de trabajo.

Ejecucion del Plan de trabajo.

Realizacion de monitoreo y seguimiento al plan de trabajo.

Preparacion del pre informe segun lo indicado en la metodologia para la elaboracion y
presentacion (Manual para el Contralor Estudiantil).

Presentacion del pre informe al Equipo Interdisciplinario de la Contraloria Municipal de San
José de Cdcuta, y en atencion a las sugerencias realizadas por el Contraloria producir
informe definitivo.

Realizacion del curso virtual sobre Liderazgo.

Comunicar y presentar el informe definitivo a la Contraloria Municipal.

10.Responder el informe definitivo con las acciones de mejora.
11.Rendicién de cuentas de los Contralores Estudiantiles.
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El informe anual, que se presentara al final de afio deberéa ser firmado por el Contralor Estudiantil.
Podréa contener los siguientes elementos:

Actividades realizadas relacionadas con la cultura de control fiscal, como capacitaciones
realizadas por la Contraloria, carteleras, talleres y demas reuniones ordinarias y extraordinarias,
fechas, temas tratados y conclusiones.

Informe de las actividades realizadas en coordinacién con la Contraloria Municipal de San José de
Cdcuta y/o la Secretaria de Educacion del Municipio de San José de Cucuta.

La Contraloria Municipal de San José de Cucuta, podra solicitar informes extraordinarios sobre
sus funciones y actividades que le competen como Contralor Estudiantil, en cualquier tiempo de
su periodo.

ARTICULO 35. Representante De Grupo

En nuestro colegio cada grupo elige su representante bajo la direccién de su docente titular y bajo
la orientacion del consejo supremo electoral de acuerdo con el cronograma de trabajo establecido.

ARTICULO 36. Perfil Del Representante De Grupo

1. Es la persona que asume una actitud activa, amable, segura que eleve la moral y alivia la
tension del grupo en los momentos criticos.

2. Es un estudiante que estimula y asesora a sus compafieros en sus ritmos de aprendizaje,
posee actitudes de responsabilidad de sus deberes académicos y comportamentales.

3. Encaminar a su grupo hacia la realizacion de actividades sociales, culturales, cientificas,
deportivas, artisticas, recreativas e integracion de sus compafieros.

4. Que conozca, cumpla y ayude a que las disposiciones del Manual de Convivencia se
conozcan y se cumplan.

5. Es el canal de comunicacién entre compafieros, profesores, coordinadores y rectoria en el
plantel.

6. Posea buena presentacion personal, buen desempefio académico, demostracion de valores

y de liderazgo.

Saber respetar a sus companeros y docentes, como otros miembros de la comunidad.

Poseedor de un gran sentido de pertenencia hacia la institucion.

Ser muy respetuoso ante los llamados de atencion o al dar alguna orientacion a los

estudiantes.

© o N

ARTICULO 37. Proceso De Eleccidn De Los Representantes De Grupo

Este proceso se realiza cada afio lectivo y se realizan las siguientes acciones.
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1. Sensibilizacién y motivacion por medio del folleto de gobierno escolar a los estudiantes de
cada grupo por el docente titular para que se postulen como posibles candidatos a
representantes

2. Inscripcion de los estudiantes interesados al cargo

Presentacion de su propuesta de trabajo

4. Proceso de Eleccion: Votacion fisica por medio de tarjetén en cada uno de los grupos desde
preescolar hasta grado once.

5. Escrutinio general realizado por los jurados de votacion

6. Declaratoria de eleccion del representante

7. Diligenciamiento y firma de acta

w

PARAGRAFO 1. Dado el caso que se presente empate al final del escrutinio de la votacion entre
dos o mas candidatos, se procedera a realizar nuevamente la votacion con los candidatos en
cuestidn. Si al final del escrutinio de la votacion el voto en blanco obtiene mayoria, se procedera a
realizar de nuevo la votacion con nuevos candidatos.

PARAGRAFO 2. Los estudiantes elegidos como representantes en cada uno de sus grupos, (a
excepcion de Los alumnos del nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de
primaria que seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los
estudiantes del tercer grado), seran convocados al siguiente dia de su nombramiento para realizar
la eleccion, posesion de los miembros de la junta directiva del consejo estudiantil, de igual manera
para realizar la eleccion del representante de los estudiantes ante el consejo directivo (estudiante
de grado 11).

PARAGRAFO 3. En todas las situaciones en que un estudiante habiendo sido elegido
democraticamente como representante de grupo fuese retirado de la institucion, declarado
desertor o incumpliese con cada una de las causales correspondientes al articulo 91, sera
reemplazado por el estudiante que obtuvo la segunda mayor votacién en el proceso de eleccion
en su grupo, asumiendo las responsabilidades del mismo.

ARTICULO 38. Consejo Estudiantil

1. En nuestro Colegio el Consejo Supremo Electoral, lidera este proyecto y para tal fin los
docentes colaboran para animar, promover y concientizar la participacion activa de los
alumnos.

Es uno de los procesos para la conformacion de ese Gobierno Escolar y se dara la eleccion
de los alumnos al consejo Estudiantil que debe ser elegido por votacion (1) uno por cada
grado que ofrece la Institucion. Articulo No. 29 Decreto 1860 “en todos los establecimientos
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educativos el consejo de Estudiantes es el méximo érgano colegiado que aseguray garantiza
el continuo ejercicio de la participacion por parte de los Educandos, estara integrado por un
vocero de cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento”.

2. Los alumnos del nivel de preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes del
tercer grado.

En nuestra institucion el proceso de conformacion del consejo estudiantil se realizar4 de la
siguiente manera:

1. Se citan a asamblea los representantes de cada grupo elegidos democraticamente un dia
después de su eleccion.

2. Se desarrolla el acta respectiva de conformacion del consejo estudiantil con la siguiente
agenda:

a.
b.

=~ ® 2 o
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Oracion.

Sensibilizacion del decreto 1860 en lo concerniente a sus articulos 21, 29 en lo
referente al Consejo Estudiantil. Por parte del delegado del rector, y un miembro
del Consejo Supremo Electoral.

Verificacion del quérum, y presentacion de los estudiantes

Eleccion del secretario(a).

Saludo y presentacion de cada uno de los estudiantes electos.

Firma de la asistencia de los presentes a la reunién.

Postulacion de miembros a la Junta directiva del Consejo Estudiantil

Votacion y escrutinio

Eleccién del alumno de Grado once para el Consejo Directivo

Proposiciones y varios

Diligenciamiento y protocolizacion del acta.

3. El consejo estudiantil tendr& la participacion de cada una de las cuatro sedes asi:
las sedes de primaria (Reyes Mantilla, Los Alpes (Jornada mafiana/tarde) y Hombres y

mujeres de pensamiento Nuevo), tendran la participacion de tres estudiantes; el vocero de
transicion, grados 1°, 2° y 3° y los representantes de 4° y 5°.
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En la sede principal se dard autonomia al docente lider para que amplie la participacion
dando la oportunidad a cada uno de los grupos con su representante u opte por elegir un
representante de cada grado.

ARTICULO 39. Funciones Del Consejo Estudiantil

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil.

Rendir informe anual del proceso democrético en el formato de Reporte de Resultados a la
Gerente de Calidad.

Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual
de convivencia.

ARTICULO 40. Actividades Del Consejo Estudiantil

1.

oo kW

Hacer reuniones periddicas para evaluar sus actividades, realizadas del plan de trabajo
presentado a la Coordinacion y copia a Rectoria.

Leer y ayudar a los estudiantes para la aplicaciéon del Manual de Convivencia y su cabal
cumplimiento, dando ejemplo a sus comparieros.

Trabajar en comun acuerdo con el personero.

Participar en todas las actividades programadas en el colegio, con buen animo y disposicion.
Estar dispuesto a trabajar por la disciplina, en el plantel.

Representar al colegio en todos los eventos que sea solicitado.

ARTICULO 41. Asamblea General De Padres De Familia.

La Asamblea General de Padres de Familia estd conformada por la totalidad de padres de familia
de la institucion educativa, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos
en relacién con el proceso educativo de sus hijos.

En nuestra institucion el consejo supremo electoral programa en cronograma institucional la
realizacion de dos (2) asambleas al afio; una al inicio del afio escolar y la otra al final.

ARTICULO 42. Consejo De Padres De Familia, Decreto 1286, Art 69, 72
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El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia de la
institucién educativa que posibilite su interaccion en el proceso educativo y colaborando en el
mejoramiento de los resultados de calidad del servicio.

En nuestra institucion el consejo de padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3)
padres de familia por cada uno de los grados desde transicion hasta undécimo grado.

ARTICULO 43. Funciones Del Consejo De Padres De Familia

Corresponde al consejo de padres de familia:

a.

Contribuir con el rector en el analisis, difusidbn y uso de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado;

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de
la Educacion Superior, Icfes;

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad;

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados;

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifio;

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la ley;

Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental
de los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de
problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente;

Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que
surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15
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y 16 del Decreto 1860 de 1994;

J. Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2° del articulo
9° del presente decreto.

PARAGRAFO 1°. El rector de la institucién educativa por intermedio del consejo supremo electoral
proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus
funciones.

ARTICULO 44. Eleccidn De Los Representantes De Los Padres Familia En EI Consejo Directivo.

El consejo de padres de familia, en una reunion convocada para tal fin por el rector o su encargado
en el consejo supremo electoral de la institucion educativa, elegira a los dos representantes de los
padres de familia en el consejo directivo del establecimiento educativo. Los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el consejo directivo deben ser padres de
alumnos de la institucion educativa y tener el rol de acudientes en la plataforma web colegios.

Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo no podran ser
representantes de los padres de familia en el consejo directivo del mismo establecimiento en que
laboran.

ARTICULO 45. Proceso De Eleccion De Los Padres Representantes De Grupo Y Conformacion Del Consejo De
Padres de Familia

Este proceso se realiza cada afio lectivo y se realizan las siguientes acciones:

1. Sensibilizacion y motivacién en la primera reunién a los padres de familia de cada grupo por
el docente titular para que se postulen como posibles candidatos a representantes al consejo
de padres y a la comisién de evaluacion.

2. Eleccion de un padre de familia como jurado de votacion

3. Postulacion y eleccion de los padres representantes, teniendo en cuenta que quien obtenga
mayoria de votos, sera el representante ante el consejo directivo y el segundo lugar sera el

representante ante la comision de evaluacion.

4. Diligenciamiento y firma de acta.

PARAGRAFO 1. Los padres de familia elegidos como representantes de cada grupo, seran
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citados posteriormente a reunion para realizar la conformacion del consejo de padres, elegir los
dos (2) representantes ante el consejo directivo y un representante por cada gestion (directiva,
administrativa, académica, comunitaria), asi como elaborar su plan de trabajo para apoyar a la
institucion educativa.

abrowbdPE

ARTICULO 46. Revocatoria De Mandato En EIl Gobierno Escolar Colmafenista

Es un derecho mediante el cual miembros de la comunidad estudiantil, pueden solicitar el
término el mandato o liderazgo que le han conferido a un lider estudiantil (representante de
grupo, personero o contralor) ante el consejo supremo electoral o el consejo directivo.

Casos en los que se puede acudir a la revocatoria de mandato para un lider estudiantil
No ha cumplido sus funciones segun el manual de convivencia

No ha cumplido sus propuestas de campafia

Cuando se presenta insatisfaccion general

No muestra un rendimiento académico y disciplinario digno de su cargo
Ausencias permanentes a la institucién.

Para solicitar una revocatoria deben haber transcurridos minimo tres (3) meses a partir del
momento de la posesion del lider estudiantil o a mas tardar faltando tres (3) meses para la
finalizacién del respectivo periodo de liderazgo estudiantil

La solicitud de revocatoria del mandato se debe realizar de forma escrita ante un
funcionario del Consejo Estudiantil en la cual explique las razones en las que se fundamenta
dicha solicitud.

El Consejo estudiantil enviara la solicitud ante Consejo Supremo Electoral o el consejo
directivo para su aprobacion.

PARAGRAFO 1. Si la revocatoria es positiva, el estudiante que asume el cargo y sus
respectivas funciones es el estudiante candidato que haya obtenido el segundo lugar en el
proceso de eleccion para el cargo en cuestion. Para tal efecto, el consejo supremo electoral
revisara las actas respectivas y emitird un comunicado interno para notificar y comunicar
las decisiones tomadas.

CAPITULO VIII: DERECHOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 47. Derechos de los estudiantes
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Recibir informacioén clara y precisa sobre las disposiciones del presente manual

Ser respetado en su dignidad e integridad, en concordancia con las
disposiciones de la ley 1098 de 2006

No ser discriminado por razones de género, etnia, orientacion sexual, identidad
de género, religion, nacionalidad, discapacidad u otras.

Ser escuchado, orientado y protegido por los demas miembros de la comunidad
educativa.

Que en cualquier situacion o instancia le sea respetado el debido proceso
mediante los conductos regulares establecidos.

Participar activamente en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Poder elegir y ser elegido en las elecciones del gobierno escolar segun las

disposiciones.

Desarrollar su creatividad cientifica, social, artistica o deportiva.
Tener un trato acorde a su edad.
Ser reconocido por su destacado desempefio en &mbitos académicos y sociales

mediante las distinciones correspondientes.
A que su familia o acudientes sean informados oportunamente en caso de
accidente o enfermedad.

Participar en las diversas actividades sociales, culturales, religiosas, deportivas
y recreativas que se programen dentro o fuera de la institucion.
. Expresar libremente sus opiniones en tanto estas no entren en conflicto con el

respeto a la dignidad y honra de los demas miembros de la comunidad
educativa.

Ser evaluado y tratado con criterios justos, respetando los principios de
proporcionalidad y, en el caso de estudiantes en condicion discapacidad,
atendiendo a sus necesidades de apoyo y ajustes razonables.

Hacer uso de las instalaciones y mobiliario de la institucion dispuesto para su
proceso de aprendizaje y desarrollo escolar.
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ARTICULO 48. Derechos de los docentes

a.

K.

Ser respetado de forma plena en su dignidad e integridad personal, profesional,
emaocional, ética, étnica, religiosa y de género.

Recibir trato respetuoso por parte de los deméas miembros de la comunidad
educativa.

Ser informado oportunamente ante novedades de orden académico o disciplinar
gue se presenten en la institucion.

Gozar de estimulos y reconocimientos por su labor en la institucion mediante
las distinciones dispuestas para tales efectos.

Poder elegir y ser elegido para los diferentes estamentos, gestiones y
organizaciones en la que los docentes son participes.

Conformar y participar en grupos de estudio, investigacion, literarios, artisticos,
culturales, deportivos y pedagdgicos que propicien el desarrollo humano, y
disponer de espacios y tiempos para ello.

Aportar sugerencias para el mejoramiento de la institucion en sus diferentes

formas.

Participar en la promocién, aplicacion y mejora del manual de convivencia.
Participar en actividades sindicales, de asociacion y las demas contempladas
en la ley.

Expresar liboremente sus opiniones en tanto estas no entren en conflicto con el
respeto a la dignidad y honra de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como tampoco con las prohibiciones o causales de mala
conducta relacionados con el ejercicio de la profesion docente.

Ser evaluado con equidad, justicia y objetividad, segun disposiciones vigentes.

ARTICULO 49. Derechos de las familias

a.

Ser informadas, consultadas y escuchadas, dentro del marco de los conductos
regulares dispuestos, sobre los procesos académicos y disciplinares en los que

el estudiante se pueda ver envuelto.
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Poder elegir y ser elegidos dentro del consejo de padres, comité de convivencia
y otras organizaciones donde se requiera su participacion.

Consultar y recibir orientacion por parte de la institucion sobre el proceso de
ensefianza de los estudiantes.

Hacer sugerencias de forma respetuosa y mediante los conductos establecidos
respecto al proceso formativo que se desarrolla en la institucion.

Proponer iniciativas, soluciones o acciones, dentro del marco de la normatividad
vigente, que contribuyan al mejoramiento de la institucion.

Recibir apoyo y seguimiento en el proceso formativo para los casos dispuestos,
como por ejemplo los estudiantes en condicion de discapacidad.

Recibir respuestas respetuosas a sus inquietudes.

No ser discriminadas por su condicion étnica, socioeconomica, de
conformacion, pais de origen y demas.

Conocer el cronograma de actividades de la institucion.

ARTICULO 50. Derechos de los Administrativos

a.

Se tratados con respeto y cordialidad por parte de los demas miembros de la
comunidad educativa.

Conocer las funciones y competencias de su cargo.
Ser evaluados y exigidos en su desempefio de forma justa, equitativa y de

acuerdo con sus funciones.

Participar en las actividades y servicios de bienestar social proyectadas.

Desempefarse en un ambiente de solidaridad, respeto y armonia.

CAPITULO IX: DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 51. Deberes de los estudiantes.
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Propiciar y generar una sana convivencia dentro y fuera de la Institucion

. Evitar tratos bruscos y expresiones despectivas o vulgares con los demas
miembros de la comunidad educativa

. Acatar la Constitucion Politica, y las leyes colombianas, las disposiciones
previstas en este Manual, circulares y orientaciones dadas por las instancias
directivas del plantel.

. Asistir diariamente a la institucion, permaneciendo dentro del aula o los
espacios destinados para el desarrollo de la formacion, cumpliendo
puntualmente los horarios establecidos para recibir todas las clases y
actividades complementarias, portando los implementos necesarios para
realizar el trabajo escolar.

. Cumplir con las tareas, lecciones y evaluaciones sin suplantacion o fraudes
Cuidar las instalaciones e implementos (tantos institucionales como de otros
miembros de la comunidad) y que, en caso de causarles algun dafio, asumir la
responsabilidad frente a reconocimiento y reparacion.

. Presentar la excusa justificada cuando presenta fallas de asistencia. Esta
excusa cuando el alumno se reintegre a clases y solo con la presencia de su
acudiente, mediante el diligenciamiento del formato en coordinacion.

. Respetar y proteger la integridad y la intimidad de la comunidad educativa.

Segquir y respetar los conductos regulares dentro de la institucion educativa.

Conocer el manual de convivencia para facilitar la comprension de sus
derechos, deberes y el debido proceso para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar.

Informar sobre situaciones andmalas relacionadas con acciones u omisiones
que afecten el bienestar de la comunidad educativa y su convivencia.
Mantener la limpieza y la pulcritud en su presentacion personal.

Portando debidamente el uniforme estipulado para el dia: camiseta por dentro,




INSTITUCION EDUCATIVA
MANUEL FERNANDEZ DE NOVOA

MM-GA-C04-P02

MANUAL DE PROCESOS MISIONAL Fecha | Version
GESTION ACADEMICA 29/04/24 4.0
“Formando con calidad, aseguramos el

P&gina 50 de 88

futuro”

MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

uso de correa, zapatos limpios, uso regular de medias. No esta permitido

combinar los uniformes de diario y educacion fisica.

ARTICULO 52. Deberes de los docentes

a.

Conocer y acatar el desarrollo del debido proceso y demdas protocolos
institucionales y legales para la atencion de las situaciones que afecten la
convivencia escolar.

Cumplir con la jornada laboral, asumiendo la asignacion académica y demas
competencias en el desempefio de sus funciones acorde a la legislacion
vigente.

Evaluar de forma justa, ética y oportuna a los estudiantes en su proceso
formativo y, en el caso de estudiantes en condicion discapacidad, de acuerdo a
los ajustes razonables y necesidades de apoyo.

Brindar atencion a las familias de los estudiantes dentro de los espacios y
horarios establecidos para ello.

Orientar y propiciar la formacién integra de los estudiantes.

Participar en los comités y gestiones en que sea requerido dentro del marco de

sus funciones.

Ser participe de los procesos de promocion de la convivencia escolar y atencion
de situaciones facilitando la resolucion pacifica de conflictos entre los
estudiantes mediante estrategias pedagdgicas de mediacion y seguimiento.
Hacer uso responsable y seguro de los equipos y materiales institucionales
confiados a su manejo.

Brindar un trato cortés y respetuoso a los miembros de la comunidad educativa.
Dar cumplimiento a los diferentes decretos, estatutos, circulares y otras

disposiciones legales que regulan el ejercicio de la profesion docente.
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ARTICULO 53. Deberes de las familias.

a.

Conocer el manual de convivencia para facilitar la comprension de sus
derechos, deberes y el debido proceso para la atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar.

Realizar de forma oportuna y eficaz el proceso de matricula siguiendo las
indicaciones de la institucion educativa.

Participar activamente en el proceso de formacion ética, social, intelectual y
espiritual del estudiante.

Promover y acompafiar el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con los estudiantes, coadyuvando a la Institucién en esta materia.
Proporcionar uniformes, Utiles escolares y demas elementos que hacen parte
del proceso de formacion en la institucién educativa.

Asistir de forma puntual a las reuniones y citaciones realizadas por la institucion

educativa.

Mantener contacto con los docentes para conocer de forma oportuna el estado

académico y disciplinar de los estudiantes.

Responder ante los posibles dafios o averias que el estudiante pueda ocasionar
a elementos ajenos o de la institucion.

Utilizar un trato respetuoso y acorde a la dignidad de las personas ante
reclamos, quejas o sugerencias que pueda tener.

Presentar a tiempo las incapacidades o justificaciones de ausencia de los
estudiantes.

Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo
libre de los estudiantes para el desarrollo de competencias ciudadanas.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de

convivencia y responder cuando el estudiante incumple alguna de las normas
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alli definidas.

. Proveer a los estudiantes espacios y ambientes en el hogar, que generen

confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su entorno fisico, social y
ambiental.

Es de obligatorio cumplimiento la asistencia a las escuelas de padres que se
convoqguen desde la institucion. Esto en concordancia con lo dispuesto en la ley
2025 del afio 2020, que faculta a las instituciones educativas a exigir asistencia

a las familias de los estudiantes a estos espacios

ARTICULO 54. Deberes de los administrativos

a.

Cumplir con la jornada laboral y asumiendo las competencias asignadas en el
cumplimiento de sus funciones.

Conocer, respetar y acatar el debido proceso, teniendo en cuenta los principios
de respeto por la dignidad, la intimidad y la no revictimizacién en los procesos

gue puedan afectar la convivencia escolar.
Brindar atencion y trato cortés a las familias, docentes y estudiantes.

Participar en los comités y gestiones donde sea requerido en el marco de sus
funciones.

Hacer uso responsable y seguro de los equipos y materiales institucionales
confiados a su manejo.

Dar cumplimiento a los diferentes decretos, estatutos, circulares y otras

disposiciones legales que regulan el ejercicio de sus funciones.

CAPITULO X: LECTURA DEL CONTEXTO

La Institucion Educativa Manuel Fernandez de Novoa inicié sus funciones en

el afio 1992 en lo que actualmente es la Sede 1 de la institucion, y que esta ubicada
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en el Barrio Carora de la comuna 9 en la ciudad de San José de Cucuta. En esta
comuna se albergan al menos 17 barrios en los que se ubican las otras 3 sedes con

las que cuenta la institucion, por lo que nuestros estudiantes residen en barrios

como:

Mayor Concentracion Otros Barrios

Pueblo Nuevo 28 de Febrero Sinai La Fortaleza

Los Alpes Las Minas El Desierto

Transversal 17 Conjunto Residencial Paraiso Los
los Arrayanes Motilones

Callejon Santo Domingo La Victoria

Loma de Bolivar 23 de enero San Miguel
Sevilla

La poblacion colmafenista oscila entre 990 y 1000 estudiantes durante el
primer trimestre de 2024, mas de la mitad de esta poblacion reside de forma
permanente en los barrios mencionados (+ de 5 afios). Solo el 13,4% de los
estudiantes necesitan un medio de transporte para llegar al colegio. Se deduce que
son los estudiantes que viven en Sevilla, Motilones, La Victoria y la zona alejada de

Atalaya o Sevilla.

Cabe resaltar, que, a causa de las probleméaticas de orden social y
econdémico en el vecino pais de Venezuela, existe un niumero considerable de
migrantes venezolanos y retornados colombianos que se han asentado en el sector.
Para el afio 2024, alrededor del 40% de la poblacién estudiantil es de origen

venezolano.
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Por otra parte, el 11% de la poblacion se considera en situacion de
desplazamiento y el 95% no se identifica con un grupo étnico en particular. Si bien,
el 81,5% de los participantes se considera totalmente sano en su desarrollo, el
18,5% de los encuestados presenta alguna condicion en el desarrollo y solo el 6%
de ellos ya ha sido diagnosticado. Mas de 60 nifios no tienen diagnéstico a la fecha
considerando los grados primero a once. Cabe resaltar, que aproximadamente el
34% de los estudiantes no cuentan con servicio de salud o estan en proceso de

vinculacion actualmente.

En términos socio econdmicos, en la comuna predominan los estratos 1y 2,
con unos escasos sectores estratificados como 3. La poblacion que reside en esta
comuna se ocupa principalmente en el comercio informal y la pequefia industria, de
los sectores como construccion (albafiles), carpinteria, zapateria, talleres
mecanicos y de latoneria (motos y carros), textil (modistas) y/o servicio doméstico;
y en su mayoria devengan entre menos de un salario minimo y SMLV. A
continuacion, se relacionan las principales actividades econémicas de la comunidad
Colmafenista, identificadas por medio de encuesta sociodemografica, aplicada en
el afio 2024:

ACTIVIDAD ECONOMICAS DE LA COMUNIDAD COLMAFENISTA
Oficios Varios 23.4% Desempleado 7.9%
Vendedor 14.5% Empleado del sector 4.2%
Ambulante privado
Zapateria 13.2% Albadileria 2.8%
Negocio 9.8% Empleado del sector 2.3%
Familiar publico
Otra Actividad 20,4% Panaderia y vendedor Menos

de catalogo del 1%
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Asi mismo, existe una carencia en materia de infraestructura de servicios
publicos y problemas de inseguridad en la zona, donde la violencia y el microtrafico
de sustancias psicoactivas hacen presencia en diferentes sectores la comuna. No
obstante, existe un nivel aceptable de consolidacion de la organizacién comunitaria,
predominando las Juntas de Accion Comunal, los grupos deportivos juveniles y los

grupos religiosos.

Considerando parte de lo anterior, es de esperarse que existan diferentes
condiciones de marginalidad y vulnerabilidad en la poblacién que es atendida en la
Institucion. Esto constituye un factor de riesgo para la convivencia escolar en la
medida en que el medio con el que interactian los nifios, nifias y adolescentes
evidentemente tiene incidencia en su desarrollo. Las principales probleméticas que

se identifican en la comuna 9 y sus alrededores se relaciona a continuacion:

Expendio y consumo de sustancias 50%

psicoactivas

Delincuencia o robos 35%

Contaminaciéon ambiental, acumulacién de 13%
basuras, presencia de olores desagradables
Otros 2%

En la I.LE. Manuel Ferndndez de Novoa las principales probleméaticas que
afectan la convivencia escolar son los conflictos mal manejados, que suelen derivar
en discusiones que incluyen insultos e improperios y que, en algunas ocasiones,
escalan a agresiones fisicas entre estudiantes. Asi mismo, la sostenibilidad del
orden por parte de los estudiantes en espacios académicos suele ser un reto que
desencadena conflictos entre docentes y estudiantes. A continuacion, se relacionan

situaciones “problema” con mayor frecuencia, que evidencian los estudiantes en la
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institucion educativa.

Robos de elementos personales 40%
Conflictos y/o peleas 25%
Abandono de estudio o frecuente 20%

ausentismo escolar

Amenazas, intimidacién, o acoso 15%

escolar (Bullying)

Situaciones “problemas” que los estudiantes asocian a las siguientes causas,

generando los diferentes conflictos identificados en la Institucién educativa:

Chismes o malentendidos 35%
Juegos bruscos 20%
Por apodos o sobrenombres 16%
Burlas, humillaciones o gritos 15%
Por bullying o acoso escolar 14%

Asimismo, los estudiantes encuestados consideran que los conflictos se

deben a las siguientes acciones:

Falta de control en la disciplina en el colegio 39%
Ausencia de valores 30%
Conductas/comportamientos aprendidos en el 13%

entorno familiar y social

Falta de integracion entre estudiantes 10%

Falta de apoyo de los padres o acudientes 8%
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CAPITULO XI: RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

ARTICULO 55. Debido Proceso

El debido proceso es la garantia de una decision acertada sobre los derechos de los
estudiantes dentro de un proceso disciplinario. La Constitucién Politica de Colombia define

asi el debido proceso:

“‘Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que
se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas
propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se
presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea
sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su contra; a
impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es

nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia,
el presente Manual de Convivencia consagra el Debido Proceso, como el ordenamiento
secuencial, 16gico y oportuno que debe seguirse en cada accion disciplinaria, administrativa,

penal o civil; para proteger el Derecho a la defensa del estudiante.

ARTICULO 56. Principios Reguladores Del Debido Proceso
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a. Reconocimiento de la dignidad humana.

b. Respeto a la persona. El estudiante, asi sea un infractor de norma contenida en el
Manual de Convivencia, es sujeto de derechos, de respeto y consideracion por parte de

los compafieros, de los profesores y de las directivas del establecimiento.

c. Presuncion de inocencia. Todo estudiante, es inocente, hasta que se demuestre lo

contrario, al interior de su debido proceso.

d. Igualdad: al estudiante no se puede discriminar por ningdn motivo (sexo, raza, origen,
lengua, religion, opinion politica, etc.). Ante faltas iguales en circunstancias iguales,

sanciones iguales.

e. Derecho a la defensa: durante todas las etapas del proceso disciplinario el estudiante,
de manera directa y representado por sus padres, tiene derecho a defenderse a probar

lo que le corresponde en beneficio a sus intereses.
ARTICULO 57. Componente de Promocidn

La ejecucién de acciones que provocan que algo suceda: promocionar es la acciéon de
movilizar al colectivo social hacia el logro de un propésito de nivel superior. Puede
entenderse también como la accion de impulsar, fomentar y dinamizar, orientandose hacia
el desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 establece que
el componente de promocion se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el
ejercicio de los DDHH Y DHSR, determina la calidad de clima escolar y define los criterios

de convivencia escolar.
ARTICULO 58. Acciones de Promocion

1. Construccion de los pactos de Convivencia en el Aula (Acuerdos establecidos entre
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estudiantes y docente titular con el objetivo de regular el comportamiento y las

relaciones humanas en el aula) al inicio del afio escolar, el cual debera estar visible en

cada salon de clases.

2. Formulacién de Politicas Institucionales: La Institucion cuenta con politicas

institucionales que favorecen el bienestar de cada persona y el colectivo, desarrolladas

en el marco del PEI.

3. Desarrollo de Iniciativas y Proyectos: La institucion cuenta con Proyectos transversales

establecidos por el MEN, y su vez con Programas pedagégicos enfocados en la

educacion integral y bienestar de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

ARTICULO 59. Componente de Prevencion

Dentro de las disposiciones de la ley 1620 de 2013, con relacién a las
responsabilidades de los establecimientos educativos, el personal docente y la
participacion de las familias en la formacion para los derechos humanos, la
educacién para la sexualidad y la prevenciéon y mitigacion de la violencia escolar se
contempla al componente de la prevencion y promocion como un elemento

fundamental para la mitigacion de la violencia escolar.

ARTICULO 60. Acciones de Prevencion
La institucién educativa adelantara acciones de prevencion que involucren a
los distintos miembros de la comunidad en relacién con aquellos
factores que propician la ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia
escolar. Dichas acciones son:
. Orientaciones y acompafiamiento mediante los pactos de aula hechos entre
estudiantes y docentes como mecanismos para la promocion de la sana convivencia.
Escuelas de padres enfocadas hacia las necesidades percibidas en la comunidad y
que faciliten pautas de crianza asertivas, la promocion de ambientes seguros y la

resolucion pacifica de conflictos.
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3. Mantener contacto con entidades que puedan dar apoyo en el ejercicio de acciones
relacionadas con la convivencia escolar.

4. Realizar actividades de tipo formativo con los diferentes estamentos de la comunidad
educativa donde se propicie el ejercicio de los derechos humanos, el fomento del

respeto y la tolerancia.

5. Facilitar informacion relacionada con la convivencia escolar a través de los medios
y espacios institucionales.

6. Realizacién ejercicios de conciliacién y mediacién por parte de coordinadores y
docentes la institucion como estrategia para prevenir el escalamiento de conflictos.
Formato MM-GA-C04-F03.

ARTICULO 61. Componente de Atencion

Orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna y pedagégicamente
a las personas conforman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la

convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR.

ARTICULO 62. Situaciones Tipo |
Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en

ningun caso generan dafos al cuerpo o a la salud.

ARTICULO 63. Protocolo para la atencidn de Situaciones Tipo |
Para realizar la atencion de las situaciones tipo I, el docente o directivo docente que
presencie la situacion ejercera como mediador, reuniendo a las partes involucradas para
llevar a cabo la mediacion pedagdgica, que requiere, escuchar por separado la version
de cada uno de los actores implicados y establecer las estrategias de resolucién de

nflictos. En caso de situaciones que involucren conflictos entre estudiantes y docentes
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coordinacion ejercera como mediador, en caso de un conflicto entre docentes y/o
administrativos la mediacion se llevara a cabo por rectoria.
La persona que dirija este didlogo como mediador tendra en cuenta los siguientes
pasos:
e Reunir inmediatamente las partes involucradas en el conflicto.
e Realizar unaintervencion por medio de la cual cada parte pueda exponer su punto
de vista.
e Acordar entre las personas involucradas la estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e iniciar una reconciliacion.
e Construir una solucién de manera imparcial, equitativa y justa.

e Realizar seguimiento al caso y a los compromisos establecidos.

DOCENTE/ DIRECTIVO 7 i N ESTUDIANTES
“"PRESENTE Y/O ENTERADOQ" INVOLUCRADOS
Pautas para
la atencién
f - (4 REGISTRO Y EVIDENCIAS |
1. ESCUCHA ACTIVA )
FORMATOS A DILIGENCIAR:
Facilitar el proceso de expresién y MM-GA-CO4-F43: REGISTRO Y SEGUMIENTO A
argumentacion de lo sucedido. SITUACIONES TIPO |
WEBCOLEGIOS - Registro disciplinario
J \ ;l
8 ryfpupd ” -—
2. MEDIACION PEDAGOGICA 5. COMPROMISO Y SEGUIMIENTO
Los estudiantes exponen sus puntos de vista y . .
buscan lo reparacién de los dofios cousados, el Establecer compromisos Y realizar
restablecimiento de los derechos y la reconciliacién seguimiento a fin de verificar si la solucién
dentro de un clima de relaciones constructivas. fue efectiva.
\ h y
3. RESOLUCION DEL CONFLICTO
Construccidn de las posibles formas
de solucién, de manera imparcial,
equitativa vy justa. OBSERVACION: En caso de ser necesario el
. proceso de conciliacion, diligencie el formato
MM-GA-C04-F03 ACTA DE PROCEDIMIENTO DE

CONCILIACION

Protocolo para la Atencion de Situaciones Tipo |
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OBSERVACION: Indagar rapidamente con las personas involucradas y escuchar a todas las
partes sin recurrir a otras instancias. Dar respuestas inmediatas que validen las versiones y
respondan a las necesidades de cada persona implicada.

PARAGRAFO 1: La reincidencia en situaciones Tipo | no se convierte en Situaciones Tipo
1o lll.

PARAGRAFO 2: Para garantizar una adecuada implementacion de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, es imperativo que todos los documentos y formatos relacionados
sean diligenciados en su totalidad (Formato de Registro y Seguimiento a Situaciones Tipo |
MM-GA-C04-F04), asimismo, marcar la situacion en la plataforma Webcolegios con el
codigo correspondiente. Este proceso asegura la evidencia documental y facilita el
seguimiento efectivo de cada caso, promoviendo un entorno educativo seguro y armonioso
para toda la comunidad escolar.

PARAGRAFO 3: Si el docente en compaiiia del coordinador, determinan que el estudiante
presenta condiciones que indiquen riesgo psicosocial, podra ser remitido a orientacion
escolar.

PARAGRAFO 4: Si la situacion sucedioé en presencia del grupo, se debe realizar una
reflexion pedagogica al respecto, corta y pertinente.

PARAGRAFO 5: Si habiendo agotado todo lo anterior, el estudiante no muestra cambio de
comportamiento, se remitira por plataforma de Webcolegios COMPORTAMIENTO-
REMISIONES — COORDINADOR.

ARTICULO 64. Ejemplos de situaciones tipo |

Fomentar chismes, comentarios y murmullos entre compaferos que afecten
1.1 negativamente la convivencia. (personales y/o Familiares)

Fomentar desorden y/o indisciplina dentro del aula de clase, interrumpiendo
constantemente el momento pedagogico y obstaculizando su proceso de aprendizaje y
1.2 el de sus compairieros e igualmente afectando la convivencia escolar.

Irrespetar a su(s) comparferos/as con “juegos bruscos y/o chanzas” que implican
1.3 agresion fisica y/o verbal. Ejemplo: Calvetazos, tirar pedazos de borrador, tirar
papeles, tirar semillas de frutas.
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14

Irrespetar a los compafieros y/o miembros de la comunidad educativa mediante
amenazas, provocacion y/o retos, abucheo, burlas, apodos, comentarios, memes,
stickers, expresiones, dibujos, y/o escritos con contenido ofensivo y/o sexual.

1.5

Utilizar palabras y/o expresiones soeces, en los pasillos, durante el descanso y/o en
el aula cuando se esta en clase o en ausencia del docente.

1.6

Hacer uso inapropiado y/o dafiar elementos individuales o colectivos de la
Institucion. Ejemplo: Trabajos de sus compafieros, recursos educativos y deportivos,
mobiliarios, instalaciones de la planta fisica, o equipos, entre otros.

1.7

Tomar pertenencias de sus compafieros, sin autorizacion, escondiendo, alterando
y/o dafiando.

1.8

Manifestar actitud reactiva al atender las observaciones que busquen su desarrollo
integral como ser humano generadas por docentes, directivos y /u otro miembro de
la comunidad educativa.

1.9

Expresar de forma irrespetuosa y/o tono amenazante reclamaciones o restitucion
de sus derechos.

1.10

Interrumpir o afectar negativamente en las clases de otros grupos o dependencias de
la IE, parandose en las ventanas, conversando con los otros estudiantes y solicitar
Gtiles 0 materiales escolares sin previa autorizacion.

1.11

Permanecer en los pasillos, bafios, en otro salén de clase que no le corresponda u
otras dependencias de la institucion sin la debida autorizacion mientras haya clase
0 en alguna otra actividad escolar.

1.12

No informar oportunamente a sus familias y/o o acudientes sobre las citaciones
hechas por la Institucion o donde se requiera su presencia.

1.13

Hacer uso en momentos y lugares no autorizados de elementos que puedan
interferir en el desarrollo de las clases, desviar la atencion, concentracion de los
trabajos pedagogicos a desarrollar en la Institucion, como: pitos, radios, grabadoras,
celulares, audifonos, juguetes y otros. (La IE no se hace responsable por los dafios
y/o pérdidas de dichos elementos).

1.14

Utilizar inadecuadamente el agua de los lavamanos, bafos; mojar a sus
comparieros, o cualquier otra actividad que desmejore el aseo y la presentacion de
la Institucion.

1.15

Mostrar expresiones y actitudes de indole obsceno, sexual y/o vulgar entre
compaferos, que afecten su integridad como ser humano y el clima escolar en
general. Ejemplo: Sefias con sus manos, manifestaciones afectivas propias de la
intimidad o del orden de lo privado.
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Celebrar en forma indebida el cumpleafios y otro tipo de actividades con sus
compafieros dentro y fuera de la institucion, por ejemplo, lanzando huevos, harinas
1.16 |y otros productos.

1.17 | Engafos, mentiras y/o fraude (ejemplo: Copia en evaluacion).

Arrojar basuras al piso, ensuciar cualquier parte de la planta fisica, en general, todo
1.18 | acto que vaya en contra del mantenimiento de un ambiente sano y limpio.

Realizar acciones y actividades internas o externas que perjudiquen su formacion
1.19 |integral y el buen nombre de la institucion.

Ingresar al aula de clase tardiamente, al inicio de la jornada escolar, cambios de clase
1.20 | o posterior al receso, sin justa causa.

Incumplir con las responsabilidades escolares asignadas y pactadas en el aula de
1.21 | clase y/o medidas pedagdgicas restaurativas aplicadas por el/la docente.

1.22 | Ingerir alimentos y bebidas en lugares y momentos no autorizados.

1.23 | No trabaja en clase

1.24 | Faltar con el material necesario para trabajar en clase

Realizar ventas en la Institucion sin el permiso de las directivas o docente
1.25 | encargado.

1.26 | Inasistencia injustificada.

Porte inadecuado del uniforme (sucio, roto, desorganizado, rayas, escritos o
1.27 | simbolos etc.) o portar el uniforme diferente a su horario escolar.

1.28 | Otras situaciones que afecten la convivencia escolar.

ARTICULO 65. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo de situaciones eventos que no revisten la comisiéon
de un delito y que cumplen con cualquiera de las siguientes caracteristicas: a) se
presenta de forma repetitiva y sistematica, b) que causen dafos al cuerpo o a la

salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de las personas involucradas.

ARTICULO 66. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il
Para efectos de la atencion en Situaciones Tipo I, se reportarda la situacion

inmediatamente a coordinacion, donde se inicia el primer paso del protocolo: Reunir toda la
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informacion sobre lo sucedidomediante conversaciones individuales con las personas

implicadas; verifica que es una situacion que cumple los criteriospara ser catalogada como

tipo Il y se remite a entidades competentes (sector salud) de ser necesario, autoridades

administrativas (Policia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Comisaria de Familia) cuando

se requieran medidas de restablecimiento de derechos, de igual forma, se informa

inmediatamente a las familias de los estudiantes implicados sobre lo ocurrido. Ante

situaciones tipo Il entre docentes y/o administrativos rectoria ejercera dicho manejo.

Para garantizar la atencién integral en estos casos. Tener en cuenta las siguientes pautas:

Reunir toda la informacion de la situacidn, realizando entrevistas individuales, primero
con la persona o personas afectadas y posteriormente con las otras personas implicadas.
En caso de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata a las personas
involucradas mediante su remision a las entidades competentes y se deja constancia de
esta actuacion.

En caso de haberse requerido medidas de restablecimiento de derechos, la persona
encargada remite la situacion a las autoridades competentes y se deja constancia de
dicha actuacién. En caso de requerir medidas de restablecimiento de derechos, se
remite situacion a las autoridades administrativas y se deja constancia de dicha
actuacion.

Informar inmediatamente a las familias de todas las personas involucradas y se deja
constancia de la actuacion.

Brindar los espacios para que las partes involucradas y sus representantes expongan y
precisen lo acontecido. La informacion se mantiene confidencial.

Determinar las acciones restaurativas para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.

Definir las consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o participaron en la
situacion reportada.

El presidente del Comité de Convivencia Escolar informa a las demas personas de este
comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas.

El Comité de Convivencia Escolar realiza el analisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de la solucion dada o acudir al protocolo de
atencion a Situaciones Tipo lll, en caso de ser necesario.

El Comité de Convivencia Escolar deja constancia mediante acta de la situacion y su
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manejo.
« El presidente del Comité de Convivencia Escolar reporta el caso a través del Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Reporte del Caso:
Directivos, docentes, estudiontes, ocudientes

deGtiEllldioly ] ____IMPLICADOS _ | sbplziues

Reunir toda la informacién de la situacion

1. GARANTIZAR LA ATENCION 3. REPORTAR A LAS sntsTn 5. GENERAR MEDIDAS
INMEDIATA AUTORIDADES ADM PEDAGOGICAS
Priorizar la atencién inmediata a los Cuando se requieran medidas de » Establecer medidas restaurativas.
estudiantes  implicados/afectados restablecimientoe de derechos, = Generar compromisos de no
mediante la remision a las remitir la situacién a las repeticion.
Snlt'ldiadl?B competentes  (Salud, autoridades administrativas, en s Realizar el reporte al Comité Escolar
olicfa, ICBF). el marco de la Ley 1098 de 2006. . de Convivencia, SIUCE y el respectivo
@ @ SEGUIMIENTO del caso.
MM-GA-C04-F4
RECEPCION DE VERSION INDIVIDUAL DEL ESTUDIANTE
2. COMUNICACION CON 4. RECEPCION DE
NTES TES I10S MM-GA-C04-F05
LOS ACUDIE TIMON REGISTRO ¥ SEGUIMIENTG A SITUACIONES TIPC I
Informar inmediatamente a las Construir el relato colectivo de la MM-GA-C04-F45
familias de los estudiantes . o COMPROMISO DISCIPLINARIO PARA SITUACIONES TIPO Il
. situacion.
involucrados.
MM-GA-C04-F23
REPORTES DE ESTUDIANTES AL COMITE DE COMNVIVENCIA
OBSERVACION: En caso de ser necesario el proceso de conciliacién diligenciar formato MM-GA-C04-02 MM-GA-CO3-F02
MM-GA-CO4-FO3 ACTA DE PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION. REMISION EXTERNA AUTORIZACION ENTRADA/SALIDA

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I/

OBSERVACION: Los espacios generados para las personas involucradas, merecen
atencion especial, evitando el escalonamiento del conflicto. Se sugiere: “Conversaciones
individuales con victimas, agresores, testigos. Comunicar a familias individualmente. Evitar
comunicacion directa entre familias.” (Chaux, E. Bustamente, A. Castellanos, M. Chaparro,
M.P & Jimenez, M. (2009).

PARAGRAFO 1: Para garantizar una adecuada implementacién de la Ruta de Atencion
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Integral para la Convivencia Escolar, es imperativo que todos los documentos y formatos
relacionados sean diligenciados en su totalidad. Este proceso asegura la evidencia documental
y facilita el seguimiento efectivo de cada caso, promoviendo un entorno educativo seguro y
armonioso para toda la comunidad escolar.

PARAGRAFO 2: Luego de validar las versiones y reconstruir los hechos, recurrir al debido
proceso. Identificar si es necesario que otras instancias o entidades participen en la
atencion.

ARTICULO 67. Ejemplos de situaciones tipo II:

SITUACIONES TIPO I

2.1 Agresion y/o situacion violenta que cause dafio a al cuerpo o a la salud (fisica y/o mental)
sin gue cause incapacidad para cualquier de los estudiantes involucrados.

2.2 Acoso escolar/bullying, ciberacoso/ciberbullying que no revista las caracteristicas de la
comision de un delito.

2.3 Maltratar e irrespetar a cualquier integrante de la comunidad educativa con agresiones de
hecho o de palabra, como amenazas, intimidaciones, comentarios burlescos, sobrenombres
denigrantes e incitaciones a la violencia, que generen ridiculizacién, difamacién,
humillacion, aislamiento, desercion escolar y problemas de salud mental.

2.4 Promover desérdenes, rifias, peleas o intervenir en ellas dentro y fuera de la institucion.

2.5 Utilizar medios electrénicos u otros medios de comunicacion para promover, difundir y
pactar agresiones o peleas dentro o fuera de la institucion.

2.6 Ser responsable y/ o provocar el destrozo intencional de elementos de estudio, equipos,
camaras, pupitres, instalaciones, bloqueo de chapas y candados, violacién de puertas,
ventanas y cerraduras, entre otros.

2.7 Difamar, insultar o atentar contra el buen nombre y la honra miembros de la comunidad
educativa en el colegio, barrio por redes sociales o cualquier medio de comunicacion
masivo.

2.8 Utilizar imagenes o textos, a través de las redes sociales u otros medios electronicos, para
atentar contra la integridad sexual y el buen nombre de los miembros de la comunidad
educativa.

29 Engafios o fraudes repetitivos de diversos tipos.

29 La realizacion de actividades que tienen que ver con el estudio y experimentacion de
fendmenos como el satanismo, magia negra, retos virales dentro y fuera de la institucion.

2.11 | Ausentarse de la institucion sin previa autorizacion y aviso a la directiva correspondiente de
la institucion y a padres de familia o acudiente.

2.12 | No presentarse a cumplir su jornada escolar por irse a sitios diferentes, sin la previa
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autorizacion de la directiva correspondiente de la institucion, padres de familia o acudientes.

2.13 | Cometer y/o participar en fraudes académicos, como: evaluaciones, copias de trabajos,
suplantacion, sustraccion de pruebas, alteracion de notas y firmas, y demas asuntos
relacionados con la convivencia escolar.

2.14 | Otras situaciones de convivencia escolar que afecten a la salud (fisica y/o mental)

ARTICULO 68. Situaciones Tipo Il

Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar que sean

constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual,

referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen

cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente

ARTICULO 69. Protocolo para el manejo de situaciones tipo Il

Para estas situaciones, bajo el marco del articulo 67 del codigo de

procedimiento penal que determina que “toda persona debe denunciar a la
autoridad los delitos de cuya comision tenga conocimiento y que deban investigarse
de oficio”, quien presencie o tenga conocimiento de dicha situacion debera:

Denunciar a la autoridad competente dejando constancia de la actuacion.

Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe
hacer explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas
involucradas.

De ser necesario, se remitira a las personas al servicio de salud con el que
cuenten.

Informar al presidente del comité de convivencia de los casos que ocurran en la
institucién educativa.

Convocar inmediatamente sesion extraordinaria del Comité Escolar de
Convivencia para informar de la situacion.

Informar a padres, madres, acudientes o familiares de las personas
involucradas, siempre y cuando ello no represente un mayor riesgo para los
afectados y no existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al
nacleo familiar.

Las sanciones contempladas para las situaciones tipo Il incluyen la matricula
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en observacion y la cancelacion del cupo.

Reporte del Caso:

acudientes

Directivos, docentes, estudiantes,

Se tiene lo obligacion de reportar
ante la Policia MNacional, lo cual
descarta de plano de posibilidad de
qgue LE sea objeto de conciliacidn al
interior del EE (Art. 95 de la
Constitucucion Policia 1991).

2. COMUNICACION CON
LOS ACUDIENTES

Informar  inmediatomente a  las
fomilias, dejar constancia  por
escrito de la situacidn ocurrida vy
del debido proceso.

;SABIA UD QUE? En situaciones Tipo 1ll, el EE no debe adelantar ningtin proceso de levantamiento de testimonios o
pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que suponga la presunta comisién de un delito, se debe informar

3. GARANTIZAR LOS
DERECHOS
La |E debe zer goronte de los
derechos de los personas
implicadas segun los protocolos.
Se dejo constancia de todo el
proceso reclizado desde el EE.

4. REPORTE AL SIUCE

Se reporto el caso al Sistema de
Informacién Unificado

inmediatamente a la autoridad competente.

Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il

OBSERVACION: Reconocer el protocolo de atencion y las instituciones que deben realizar

la oportuna atencién.

PARAGRAFO 1: El establecimiento educativo no debe adelantar ningin proceso de
levantamiento de testimonios o pruebas. Con la sola existencia de una evidencia que
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suponga la presunta comision de un delito, se debe informar inmediatamente a la autoridad
competente.

PARAGRAFO 2: Cualquier otro delito contemplado por la Ley 599 de 2000 por la cual se
expide el Cédigo Penal Colombiano.

Paragrafo 3: Para garantizar una adecuada implementacién de la Ruta de Atencion Integral
para la Convivencia Escolar, es imperativo que todos los documentos y formatos relacionados
sean diligenciados en su totalidad. Este proceso asegura la evidencia documental y facilita el
seguimiento efectivo de cada caso, promoviendo un entorno educativo seguro y armonioso
para toda la comunidad escolar.

ARTICULO 70. Ejemplos de situaciones tipo lll:

3.1 Agresion y/o situacion violenta que cause dafio al cuerpo o a la salud (fisica o0 mental) y
cause incapacidad/muerte para cualquier de los estudiantes involucrados.

3.2 Reincidencia en Acoso escolar/bullying, ciberacoso/ciberbullying causando dafio al cuerpo
0 a la salud (fisica o mental) posterior a la aplicacion del protocolo de atencion en situacion
tipo 1.

3.3 Poseer, traficar y comercializar bebidas alcohdlicas, cigarrillos, sustancias psicoactivas,
entre otras.

34 Portar, suministrar, traficar o utilizar armas de uso exclusivo de las fuerzas militares o de la
policia o armas cortopunzantes como cuchillos, navajas u otros objetos que ponen en riesgo
la integridad fisica o psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa.

3.5 Ser autor, coautor o complice de las infracciones o contravenciones que determine la ley
(atraco, secuestro, extorsion, sicariato, prostitucion, trafico de personas, y delincuencia
juvenil en general)

3.6 Alterar, adulterar y falsificar documentos propios de la instituciéon o ajenos, incurriendo en
fraude o en cualquier conducta que constituyan infracciébn penal segun la legislacion
colombiana.

3.7 Comercializar o distribuir material pornografico a través de cualquier medio fisico, de
comunicacion o dispositivo electrénico.
3.8 Actos de Violencia sexual.

3.9 Otras situaciones que sean constitutivas de presuntos delitos.
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ARTICULO 71. Componente de Sequimiento

Mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la Ruta de Atencion
Integral, especialmente el registro y seguimiento de situaciones tipo 1l Y 1ll, tal como se
define el articulo 48 del Decreto 1965 de 2013.

CAPITULO XII: ESTRATEGIAS Y PROCESOS DISCIPLINARIOS INSTITUCIONALES

ARTICULO 72. Registro y Sequimiento a Situaciones Tipo |

Este proceso se aplica cuando se configuren situaciones tipo |, este proceso
es realizado por el docente que presencie la situacion. El registro de esta situacion
se hara mediante el formato de seguimiento comportamental tipo | MM-GA-C04-F04
disponible en la plataforma. El abordaje se hara en el marco las orientaciones dadas
para el manejo de estas situaciones en el articulo 24 de este documento, donde se
hard registro de la situacion, los descargos hechos por las partes y los acuerdos
gue se realizaron para dar solucion a tal situacion. Asi mismo, el docente mediador
hara seguimiento de dicha situacién registrando el desarrollo de los acuerdos y

compromisos asumidos por las partes.

Las familias de los estudiantes recibiran notificacion de estas situaciones a
través de mensajeria de texto o correo electrénico registrado al momento de la
matricula una vez diligenciado el formato en la plataforma, siendo el docente
mediador responsable de evidenciar con la firma del padre y del estudiante el

proceso realizado.

ARTICULO 73. Acta de Procedimiento de Conciliacion

Es un documento que registra el acuerdo entre las partes involucradas en un

proceso de conciliacion. Este proceso se llevara a cabo por parte del conciliador
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(Docente o estudiante) y es opcional, de requerirse en determinadas situaciones
que alteren el Clima escolar.

ARTICULO 74. Registro y Sequimiento a Situaciones Tipo I

Este proceso se aplica cuando se configuren situaciones tipo Il. El registro
del proceso se llevara a cabo mediante el formato de seguimiento comportamental
tipo I MM-GA-C04-FO05 diligenciado por coordinacion una vez la situacion haya sido
remitida por parte del docente que la identificd, todo lo anterior siguiendo las
orientaciones dadas para el manejo de las situaciones tipo Il contempladas en el
articulo 26 de este documento.

En este proceso se registra la situacion, los descargos hechos por las partes
implicadas, los acuerdos que puedan ser pactados y las consecuencias de la
situacion presentada; que pueden traducirse en acciones reparadoras, de
reconciliacién o sanciones segun amerite el caso.

Estas situaciones son remitidas al comité de convivencia escolar una vez las
familias de los estudiantes hayan sido informadas de la situacion para que éste
analice y establezca las consecuencias, sanciones 0 acciones correctivas y

pedagdgicas a realizar.

ARTICULO 75. Compromiso Disciplinario Para Situaciones Tipo Il

El compromiso disciplinario es una estrategia ofrecida por la institucion al estudiante

y al acudiente como oportunidad para manifestar su cambio positivo de actitud ante la

situacion de convivencias escolar en la cual se vio inmerso/a y generd un impacto

significativo a nivel individual y colectivo. La Institucion Manuel Fernandez de Novoa lo

invita para que coloque de su parte y se comprometa usted con su familia a superar la

dificultad de tipo disciplinario generada en su proceso de formacion.

ARTICULO 76. Registro de Situaciones Tipo Il
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Este proceso aplica cuando se presentan situaciones que afecten la
convivencia escolar que hayan sido identificadas como constitutivas de presuntos
delitos. En ese sentido, se reporta inmediatamente la situacion a las autoridades

competentes y acudientes.

Estas situaciones quedaran registradas en el formato MG-GD-C05-F05
REPORTE A AUTORIDADES COMPETENTES, diligenciado por rector, donde se
describe lo ocurrido, posteriormente se informara al comité Escolar de Convivencia,

seguido del respectivo informe al SIUCE.

CAPITULO XIll: ACCIONES CORRECTIVAS

ARTICULO 77. Trabajo Pedagdgico y Reflexivo Individual y/o grupo focal

Ante la decisién tomada por parte del comité de convivencia de emprender
acciones correctivas, de ayuda e instruccién pedagdgica hacia un estudiante que
haya incurrido en alguna situacion tipo I, se procedera a llevar a cabo estrategias
que propicien el mejoramiento del comportamiento en el educando. Con el
acompafiamiento de Coordinacién y Orientacion escolar se desarrollara una jornada
de reflexidn y trabajo pedagdgico especial en las instalaciones de la instituciéon, de
manera separada a las actividades escolares cotidianas. En esta estrategia también
se podra, segun amerite el caso, solicitar el apoyo y acompafiamiento de la familia
del estudiante durante la jornada escolar.

De darse incumplimiento injustificado por parte del estudiante y su familia, se
entendera que no existe voluntad de continuar el proceso formativo en la institucion
educativa y se procedera la siguiente instancia disciplinar que, segun sea el caso,
puede ser la matricula en observacion o la remision al consejo directivo para evaluar
y comunicar el cambio de ambiente escolar.

Compromiso Comportamental Final
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ARTICULO 78. Compromiso Comportamental General

Con el fin de garantizar la continuidad de los procesos, aquellos estudiantes
gue hayan sido sujeto de procesos disciplinarios y en los que no se haya observado
una mejora de su actitud por parte del comité de convivencia al finalizar el afo
escolar, deberan asumir este compromiso al momento de efectuar la matricula del
afo siguiente. Esta accion implica el deber que tiene el estudiante de contribuir a la
convivencia armédnica en la I.E., considerando que ha sido participe de acciones
gue afectan negativamente la convivencia escolar. ElI incumplimiento de dicho
compromiso sera tenido en cuenta como agravante en caso de que el estudiante
persista en acciones y/o actitudes que afecten negativamente la convivencia en la

institucion.

ARTICULO 79. Matricula en observacion

Esta es definida desde el comité de convivencia como estrategia para
resaltar en el estudiante el sentido de la norma y el respeto por la convivencia
armonica. Esta sera implementada ante situaciones tipo Il y lll. Puede aplicarse en
conjunto con una separacion temporal de la actividad escolar.

De observarse una mejora en el comportamiento del estudiante el comité de
convivencia puede contemplar el levantamiento de esta accion sobre el estudiante.
En caso de reincidir en situaciones que afecten la convivencia escolar o dar
incumplimiento a los compromisos, se procedera a remitir al consejo directivo el cual

decidira las acciones o estrategias a seguir con el estudiante.

ARTICULO 80. Cambio de ambiente escolar.

El cambio de ambiente escolar es una accién de orden sancionatorio que se
aplicara cuando el estudiante haya incurrido en situaciones tipo lll, se hayan dado
situaciones de tipo Il de forma repetida y/o en las cuales no se perciba una voluntad

de mejora en el comportamiento del estudiante y de acompafiamiento por parte de
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su familia.

Esta accion es establecida por el consejo directivo quien, por remision del
comité escolar de convivencia, evaluara la situacion y decidird al respecto. Sera

rectoria quien notifique a los acudientes del estudiante sobre esta decision.

CAPITULO XIV: INCENTIVOS
Considerando que ante la comision de situaciones que afecten la convivencia
escolar de forma negativa existen sanciones, es importante tener en cuenta
respuestas y estimulos para aquellos que, por el contrario, contribuyan de forma
positiva a la convivencia escolar. Para tales efectos se contemplan los siguientes

incentivos.

ARTICULO 81. Estudiante integral.
Reconocimiento a estudiantes de cada curso donde se exalta a aquellos
estudiantes que, por su desempefio académico y comportamental, representen el

perfil del estudiante colmafenista en su contribucion a la convivencia arménica en

las diferentes dimensiones que ésta abarca. Este reconocimiento se entrega una

vez al afio a los estudiantes de cada curso.

ARTICULO 82. Calificacion de convivencia en el boletin:

Esta es una valoracion cuantitativa del desempefio comportamental del
estudiante durante los periodos académicos, esta calificacion reposa en el boletin
de notas entregado al acudiente del estudiante durante los cuatro periodos
académicos.

ARTICULO 83. Exaltaciones publicas:

Ante situaciones que contribuyan de forma positiva a la construcciéon
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armonica de la convivencia escolar o que sea constitutivas de formas ejemplares
de actuar ante diversas situaciones, la Institucion educativa podra exaltar y
reconocer extraordinariamente a las personas involucradas. Sera rectoria quien
realice la respectiva notificacion al acudiente del estudiante sobre la decision

tomada en el consejo directivo.

CAPITULO XV: ATENUANTES Y AGRAVANTES.

Dentro del andlisis y abordaje de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, es importante tener en cuenta que existen circunstancias modificativas de
la responsabilidad que ayudan a determinar las estrategias correctivas. Estas
circunstancias pueden moderar o incrementar la estrategia correctiva por parte de
la instituciéon. En otras palabras, existen circunstancias que atentdan o agravan las

situaciones que afecten la convivencia escolar.

ARTICULO 84. Atenuantes en el andlisis de situaciones.

La edad del estudiante y, en consecuencia, su madurez psicologica.

El contexto que roded la situacion.

Las condiciones familiares o personales del estudiante.

La no existencia de estrategias de caracter preventivo al interior de la I.E.

No tener antecedentes disciplinares y haber presentado un buen
comportamiento antes de la situacioén.

Confesion voluntaria de la responsabilidad en la situacion.

g. Haber sido inducido por otros.

®oo o

—h

ARTICULO 85. Agravantes en el andlisis de situaciones.

a. Tener antecedentes disciplinares o haber presentado mal comportamiento
antes de la situacion.
Premeditacion al momento de ejecutar la accidon que afecto la convivencia.
La edad del estudiante y, en consecuencia, su madurez psicolégica
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El contexto en el que ocurri6 la situacion.

La existencia de estrategias de prevencion dentro de la I.E.
Faltar a la verdad y veracidad en los descargos hechos.
Las condiciones de las personas afectadas por la situacion
Inducir o involucrar a otros.

CAPITULO XVI: HORARIO, ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD A LAS ACTIVIDADES ESCOLARES

ARTICULO 86. Reglas Generales

Considerando los aspectos fundamentales del derecho a la educacion y las recurrentes
dificultades relacionadas con inasistencias y el incumplimiento del horario escolar, lo cual
obstaculiza el adecuado desarrollo de las actividades orientadas al desarrollo biopsicosocial
y la formacion integral de los educandos, la institucion espera que los estudiantes asistan
puntualmente a sus clases, asi como a todas las actividades académicas y extracurriculares
conforme al calendario y horarios establecidos. Se entiende como falta de asistencia la
ausencia de un estudiante durante una jornada completa, una hora de clase, o en cualquier
actividad académica o extracurricular programada dentro de una asignatura. Por lo tanto,
se acuerdan las siguientes normas al respecto:

a.
b.

Asistir puntualmente a la Institucion segun horario correspondiente;

Permanecer en todas las clases y participar presentandose oportunamente en todos
los actos programados por la Institucion Educativa; salvo que El estudiante, haya
sido excusado, citado o remitido a otras dependencias.

En cualquier caso, contar con el permiso escrito de la respectiva coordinacion,
dependencia o area a la que se remita.

Si no presenta dichas actividades debidamente sustentadas, su calificacion NO
puede ser ni siquiera, la basica exigida.

. Si las inasistencias injustificadas ascienden al 25% o mas en el afio, segun el

calendario escolar, en una asignatura, pierde la asignatura por inasistencia con una
valoracion numeérica final, de uno, cero (1,0) Desempefio Bajo, sin posibilidad de
presentar actividades de nivelacion.

Si cumple el 25% o mas de ausencias injustificadas a dias de clase, durante el afio,
segin el calendario escolar, NO PODRA SER PROMOVIDO AL GRADO
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SIGUIENTE Y EN EL CASO DE LOS ESTUDIANTES DEL GRADO ONCE (11°); NO

SERA GRADUADO(A).

Articulo 87. Horario Escolar

El horario escolar de secundaria se da lunes a viernes de 5:50AM a 12:00PM. La primera
hora de clase inicia a las 6:00AM El o la estudiante que ingrese después de las 6:00 a.m. a
la institucion debe reportarse en coordinacion, donde se registrara su retardo en el sistema
de asistencia. Durante la jornada escolar los/las estudiantes tienen seis (6) horas de clase,

cada una de 55 minutos y un (1) descanso de 30 minutos.

En primaria, el horario escolar de la jornada de la mafiana se da de lunes a viernes de
6:00AM A 11:45AM. La primera de clase se inicia a las 6:15AM. Durante la jornada escolar
los/las estudiantes tienen cinco (5) horas de clase, cada una de 60 minutos y un (1)

SECUNDARIA
ENTRADA 5:50AM A 6:00AM
DESCANSO 8:45AM A 9:15AM
SALIDA 12:00PM

descanso de 30 minutos.

En primaria, el horario escolar de la jornada de la tarde se da de lunes a viernes de 12:00AM
a 5:45PM. La primera de clase se inicia a las 12:15PM. Durante la jornada escolar los/las
estudiantes tienen cinco (5) horas de clase, cada una de 60 minutos y un (1) descanso de

30 minutos.

PRIMARIA

JORNDA DE LA MANANA

PRIMARIA

JORNADA DE LA TARDE

En la seccién de educacion inicial jornada de la mafana (jardin y transicion) el horario
escolar se da de lunes a viernes de 7:00AM A 11:30AM. Durante la jornada escolar los/las
estudiantes tiene cuatro (4) horas de clase, cada una de 60 minutos y un (1) descanso de

30 minutos.

ENTRADA 6:00AM A 6:15AM ENTRADA 12:00PM A 12:15PM
DESCANSO 9:15AM A 9:45AM DESCANSO 3:15PM A 3:45PM
SALIDA 11:45AM SALIDA 5:45PM
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En la seccion de educacion inicial jornada de la tarde (jardin y transicion) el horario escolar
se da de lunes a viernes de 1:00PM A 5:30PM. Durante la jornada escolar los/las
estudiantes tiene cuatro (4) horas de clase, cada una de 60 minutos y un (1) descanso de
30 minutos.

EDUCACION INICIAL EDUCACION INICIAL
JORNDA DE LA MANANA JORNDA DE LA TARDE
ENTRADA 7:00AM ENTRADA 1:00PM
DESCANSO 9:00AM A 9:30AM DESCANSO 3:00PM A 3:30PM
SALIDA 11:30AM SALIDA 5:30PM

Articulo 88. Inasistencias justificadas

En caso de inasistencia, el/la estudiante acompafado(a) por el padre de familia y/o
acudiente justifica su (s) ausencia (s) al dia siguiente de su reintegro al colegio para poder
obtener la justificacién respectiva y que ésta sea presentada inmediatamente a los docentes
para realizar las pruebas y trabajos pendientes.

Con la debida autorizacion del coordinador(a), el/la estudiante debe presentar a (los/las)
docente(s), formato de excusa autorizado por la coordinacioén, acordar con los docentes, las
fechas para cumplir con tareas, talleres, evaluaciones y trabajos pendientes.

El/la estudiante, debe asumir, la responsabilidad de averiguar y adelantar las actividades
realizadas y responder por las tematicas, los/las docentes no estan obligados a explicar
nuevamente las tematicas vistas durante su ausencia dentro de la sesion de clase y para
ello se debe acordar un espacio docente/estudiante.

Esta presentacion de autorizacion ante los/las docentes se debe hacer en un plazo que no
exceda los tres (3) dias habiles, a partir de la fecha de autorizacién de coordinacion; de lo
contrario se perdera el derecho a las consideraciones académicas correspondientes. Si al
momento de dicha presentacion ante los docentes, ya se ha realizado el corte de evaluacion
institucional, el cambio de las valoraciones se efectuara como novedad del periodo
correspondiente, para el siguiente periodo.

La inasistencia a clases durante una jornada solo puede ser validada con excusa meédica,
o por calamidad doméstica/climatica, cumplimiento de responsabilidades legales
comprobadas o por excusa enviada por los padres de familia directamente al
coordinador(a). En caso de ausencias que no estén avaladas, segun lo prescrito, El/la
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estudiante y sus padres, asumen, la responsabilidad de las dificultades en los procesos
académicos que se generen en los dias de inasistencia y las consecuencias de reprobacion
en indicadores y asignaturas que se puedan presentar, como producto de esos retardos o
esas inasistencias. Salvo acuerdos de mutua responsabilidad.

Articulo 89. Semanas de receso Estudiantil

Las semanas de receso (semana santa y octubre), se encuentran establecidas desde el
inicio del afo lectivo, dentro del cronograma, que se da a conocer, a todos los miembros
de la comunidad educativa.

Articulo 90. Excusas y permisos

Se dan cuando el estudiante no asiste o debe salir del Colegio durante la jornada escolar
establecida para eventos institucionales, de caracter familiar, salud entre otros. Debe
solicitarse por escrito conforme el procedimiento que anuncie el Colegio.

CAPITULO XVII: PRESENTACION PERSONAL Y REGLAS DE HIGIENE
Articulo 91. Presentacion Personal

Es importante portar adecuadamente el uniforme de nuestra Institucion Educativa, ya que
representa nuestra identidad y sentido de pertenencia. Su uso debe respetarse conforme a
las normas establecidas, evitando adaptaciones a tendencias pasajeras. Los /las estudiantes
deben presentarse al colegio con el uniforme correspondiente (diario /Educacion fisica)
correspondiente a su horario de clases. No debe ser utilizado por los estudiantes en
escenarios no autorizados, tanto fisicos como digitales.

La institucion cuenta con dos uniformes (DE DIARIO Y DE EDUCACION FiSICA). A
continuacion, se describen:

UNIFORME DE DIARIO

OPCION 1 OPCION 2
Camibuso tipo polo, con franjas tejidas color rojoy | Camibuso tipo polo, con franjas tejidas rojas y azul
azul oscuro en cuello y finalizaciéon de mangas oscuro en cuello y finalizacién de mangas cortas.
cortas.
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Escudo institucional sobrepuesto, en el lado
izquierdo del camibuso

Escudo institucional sobrepuesto, en el lado
izquierdo del camibuso

Falda con pliegues azul oscuro

Pantalon formal azul oscuro

Medias color azul oscuro

Medias color azul oscuro

Zapatos negros

Zapatos negros

UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Camibuso tipo polo color verde, con franja en diagonal color verde oscuro y escudo institucional en la
parte superior izquierda.

Sudadera establecida por el colegio

Buso de algoddn perchado establecido por la institucién

Shorts o pantalonetas establecidas por la institucidn con o sin bicicletero debajo

Tenis de color blanco — Cordones Blancos

Medias color blanco

PARAGRAFO 1. En los eventos institucionales especiales los/las estudiantes se presentaran
con el uniforme de gala: camisa manga larga color blanco, corbata azul oscura, el/la
estudiante debe llegar con ella, puesto al evento, con su respectiva falda o pantalon.

ARTICULO 92. Normas Para “Dia de Particular”

Es un dia estipulado por los directivos del colegio, en el cual los estudiantes pueden venir sin
su uniforme de diario, siguiendo las normas de vestir aqui enunciadas. Este dia se pide una
donacién voluntaria por estudiante para obras benéficas.

Las pautas para seguir cuando el Colegio organiza “Jean Day” son las siguientes:
Jeans largos o bermudas que no estén rotos.

Zapatos deportivos cerrados.

No se permiten shorts de ningun tipo.

No se permiten faldas cortas.

No se permiten camisetas de tiritas ni escotadas.
No se permite sandalias tres-puntadas o chanclas.

~0 Q0 TW
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saludable!

D) lg Prevencién de Enfermedades:

¥ Mantener una buena higiene ayuda a
~  reducir la propagacién de gérmenes y
enfermedades contagiosas, protegiendo
&% a los nifios y a toda la comunidad
W escolar.

Cuando los nifos estan sanos, es
mas probable que asistan a la
escuela Yy se concentren en sus

estudios, lo que mejora su
rendimiento académico.

. 7 Fomentar una buena higiene
) 3 personal desde temprana edad
< ayuda a los ninos a desarrollar
X . " habitos que llevarén a lo largo de
4 ‘ & su vida.

Promover la higiene en la escuela
crea un ambiente mas limpio y
agradable para todos, lo que
favorece el aprendizaje y la
P ) convivencia.

@
momne SR

; HigieneEscolar. %4
laclaveparaunaprendizaje

ARTICULO 93. Reglas De Higiene (Personal y de Salud-Bioseguridad)

La higiene tiene por objeto conservar la salud y prevenir las
enfermedades, es por ello por lo que se deben cumplir ciertas
normas o habitos de higiene tanto en la vida personal de cada
quién como en la vida familiar, en el trabajo, la escuela, la
comunidad. La higiene trata sobre las medidas para prevenir y
mantener un buen estado de salud. La practica de las normas de
higiene, con el transcurso del tiempo, se hace un habito. De alli
la relacion inseparable de Los Habitos de Higiene. Es
conveniente para el aprendizaje, practica y valoracion de los
habitos de higiene que los adultos den el ejemplo a los nifos,
nifas y jovenes con la practica cotidiana de adecuados habitos
de higiene, para que se consoliden los conocimientos
conceptuales, actitudinales y procedimentales sobre el tema.

Bioseguridad

Es un conjunto de normas y medidas para proteger la salud del
personal, frente a riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos, a los que
esta expuesto en el entorno donde interactué.

La importancia de la higiene en las escuelas y su impacto en el aprendizaje

Higiene Personal

Higiene de Salud - Bioseguridad

Bafiar y asear el cuerpo a diario.

Recordar: jBafarse para ir estudiar!

Cepillar correctamente los dientes después de cada | Mantener limpio y organizados los espacios
comida, al levantarse y antes de dormir.

(casa/habitacidon — Colegio/saldn de clases)

jabon

Lavarse las manos frecuentemente con agua y

Usar la papelera siempre.

Hacer ejercicio y jugar de manera segura

Lavar las manos antes de ingerir alimentos y
posterior al uso del bano.

Mantener buena postura al caminar y al sentarse

Hacer uso adecuado y consciente del agua, los
bafos y el mobiliario en general.
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Tener buenos habitos de suefo. {No te desveles!

Evitar compartir termos de agua

Cambiar a diario la ropa interior, camisas y otras
prendas de vestir que estén en contacto directo con
la piel.

Tener en cuenta su etapa de desarrollo y hacer uso
de desodorante en las axilas de ser requerido.

Lavar la ropa y el uniforme diariamente con jaboén.

Comunicar riesgos fisicos, psicosociales y
preocupaciones de cualquier indole.

Lavar frecuentemente el cabello.

En caso de enfermedad. Abstenerse de asistir la
Institucion Educativa.

Asistir con el uniforme correspondiente y los
zapatos limpios.

Reciclar. Depositar las basuras en los lugares
correspondientes, de acuerdo con su clasificacion.

Mantener las unas limpias y cortas.

Cubrirse la boca y la nariz, al toser o estornudar
con un panuelo el camibuso o con el antebrazo.

Secar cuidadosamente los oidos, sin introducir
objetos para limpiarlos.

Evitar comer o ingerir liquidos dentro del salén.

Lavar bien las zonas de la piel de mayor
sudoracion, secarlas, usar desodorantes y talco
que permitan mantenerlas secas. (Axilas y Pies)

Desplazarse despacio por los pasillos y escaleras.
Evita Accidentes.

Acudir, en caso de enfermedad, al establecimiento
de salud mas cercano.

IMPORTANTE: Estar atento al plan de
emergencias (simulacros)

No se automedique.

Planear las acciones dirigidas a educar estilos de
vida saludable,

CAPITULO XVIII. POLITICAS INSTITUCIONALES

GESTION POLITICA

OBJETIVO

DE CALIDAD

DIRECTIVA

Ofrecer una formacion integral a los estudiantes
fundamentada en el Modelo pedagdgico Cognitivo —
social y en el enfoque metodoldégico comunicativo
teniendo en cuenta los estandares de calidad.

Garantizar el recurso humano de acuerdo con los
perfiles necesarios para cada cargo y administrar los
recursos fisicos con el fin de ofrecer una infraestructura
gue facilite el desarrollo del servicio educativo.

Desarrollar estrategias y acciones que permitan
garantizar el bienestar y la participacion de la
comunidad educativa.
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DE INCLUSION Y
ATENCION A LA
POBLACION CON
REQUERIMIENTOS
ESPECIALES

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de
calidad en la Institucion Educativa Manuel Fernandez
de Novoa, mediante la implementacion de cambios y/o
adaptaciones estructurales y sistematicos en los
procesos de ensefianza y aprendizaje de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes con discapacidad y/o
talentos excepcionales; al igual que la poblacién
vulnerable, y poblacion migrante, con el fin de satisfacer
el derecho a la educacion para todas las personas sin
excepcion.

DE COMUNICACION CON
PADRES DE FAMILIA

Establecer canales de comunicacion formales que
favorezcan la alianza familia-escuela, y permitan la
comunicacién oportuna y la atencién eficiente y eficaz
a las necesidades y demandas de los padres de familia
0 acudientes.

DE COMUNICACION CON
AUTORIDADES

Garantizar la difusibn e intercambio oportuno,
transparente y eficaz de mensajes e informacién entre
el Colegio Manuel Ferndndez de Novoa con las
autoridades pertinentes para la atencion y toma de
decisiones siguiendo los lineamientos del MEN vy la
secretaria de educacién municipal.

PARA LA REALIZACION
DE ALIANZA CON
ENTIDADES

Reconocer que las alianzas son una oportunidad para
contribuir a la calidad de educacion del sector, en I6gica
de innovacion, realizando el seguimiento y evaluacion
de los convenios, acuerdos, proyectos 0 acciones
concertadas en materia de educacion, para que los
diferentes actores empiezan a vincularse como agentes
activos de la transformacién de sus entornos.

ADMINISTRATIVA

POLITICA PARA EL
DESARROLLO DEL
PROCESO DE
MATRICULA

Establecer los criterios del proceso de matricula para
estudiantes nuevos y antiguos desde transicién a once
grado

Matricular alumnos antiguos y nuevos en el sistema
educativo, permitiendo la ampliacién de la cobertura.

ACADEMICA

DE APOYO A LA
INVESTIGACION EN
CONCORDANCIA CON EL
PEI

Fomentar la curiosidad cientifica y la pasion por la
investigacion entre los estudiantes desde todas las
areas del conocimiento.

CLARA DE LA
INTENCIONALIDAD DE
LAS TAREAS ESCOLARES

Fortalecer las capacidades académicas, emocionales y
creativas puestas en accion durante el proceso de
construccion del aprendizaje en el aula'y como refuerzo
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o0 aplicacién de dichos aprendizajes en casa.

DE DOTACION, USO Y

MANTENIMIENTO DE

RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE

Establecer criterios administrativos y académicos
claros que especifiquen los mecanismos a través de los
cuales se obtengan, distribuyan, usen y mantengan los
recursos didacticos que emplean los diferentes actores
involucrados en el proceso educativo de la Institucion
Manuel Fernandez de Novoa.

PARA IDENTIFICAR Y
DIVULGAR BUENAS
PRACTICAS
PEDAGOGICAS

Identificar las buenas practicas pedagégicas aplicadas
en la institucion educativa MANUEL FERNANDEZ DE
NOVOA.

Seleccionar las buenas préacticas pedagdégicas
aplicadas en la Institucién, que permiten el proceso de
formacién integral de los estudiantes, estimulando el
pensamiento critico y creativo que lo prepare para la
sociedad actual.

Incentivar a los actores del proceso a desarrollar
buenas préacticas teniendo en cuenta el contexto, los
recursos, las oportunidades, estrategias y metodologia
para el mejoramiento continuo del proceso educativo.

COMUNITARIA Y MECANISMOS DE

CASOS DIFICILES PARA

PREVENIR SITUACIONES
DE RIESGO

Disefiar una politca y establecer mecanismos
educativos en la Institucion Educativa Manuel
Fernandez de Novoa para la atencion de casos dificiles,
a través de un enfoque integral que contemple
estrategias pedagoégicas, psicosociales y de
acompafiamiento, con el fin de prevenir situaciones de
riesgo y fortalecer la convivencia escolar.

CAPITULO XIX: ANEXOS

ANEXO 1. Flujograma para identificacién de situaciones tipo |, Il y IlI
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SITUACION QUE AFECTA
LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

¥

Implica la comision
de un presunto
delito?

Se presenta de
forma sistematica y
repetitiva?

SI

Provoca dafios al
cuerpo o a la salud
sin generar

Si

Ocurrio por medio de
una plataforma virtual
y/o red social?

Es una situacion
esporadica y/o de
conflicto manejada de
forma inadecuada?
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ANEXO 2. Directorio de Apoyo

ENTIDAD
Policia
Nacional

General

Cuadrante de

Carora

) [[WER B Cucuta
Infancia 'y

Adolescenci

a

ICBF

ol [EEERC R Comisaria de familia

Familia Permanente
(comunas 1, 9, 10)
Dra. Gracia
Esperanza Ramirez
Serpa

Centro de Puesto de Salud
Salud Loma de Bolivar

General

Zonal 1

DIRECTORIO DE APOYO 2025

Linea 123

N° Celular: 316 737 5061

N° Celular: 320 889 0319

Linea 141

Chat ICBF

Portal ICBF - Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF

Avenida 1 #7-45 Barrio Latino

N° Celular: 310 795 1133
comisaria.permanente@cucut
a.gov.co

Avenida 1 Tribuna Oriental,

entrada 19, Estadio General
Santander

Teléfono Fijo: 607 5784885
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CONTROL DE CAMBIOS

26/01/2016 1.0 Codificacion del documento
14/02/2018 1.0 Contemplar la politica de inclusion
30/05/2019 2.0 Actualizacion segun nuevos lineamientos legales
24/10/2019 3.0 Modificacion a solicitud de la SEM
29/04/2024 4.0 Revision y actualizacion Institucional
14/02/2025 5.0 Revision y actualizacion Institucional
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